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RESOLUCOES DOS ORGAOS DO MUNICIPIO

Despacho n.° 76/P/2021

Avaliacdo das candidaturas apresentadas na drea social,
ao abrigo do Regulamento de Atribuicdo de Apoios pelo
Municipio de Lisboa, para execucdo de projetos e atividades
em 2022

Pelouro: Direitos Sociais.
Considerando que:

- O apoio municipal no ambito dos Direitos Sociais, regido

pelo Regulamento de Atribuicdo de Apoios do Municipio
de Lisboa (RAAML), publicado no 7.2 Suplemento
ao Boletim Municipal n.® 771, de 27 de novembro
de 2008, visa potenciar a intervencao social, considerada
de interesse municipal, que nao possa ser assegurada
por Servicos Municipais, Juntas de Freguesia ou pela
Administracdo Central, constituindo mais-valia para
a cidade, designadamente para as entidades sem fins
lucrativos que nela desenvolvem projetos e atividades e para
os municipes que nelas participam ou delas beneficiam;
- Ao abrigo do disposto no artigo 9.2 daquele Regulamento,
os pedidos de apoio financeiro apresentados por instituicoes
particulares de solidariedade social, associacoes, fundacées
ou outras entidades que prossigam fins de interesse
publico municipal, sdo apreciados com base em critérios
gerais [alineas a) a h) do n.? 1], mas também em critérios
especificos para cada drea de intervencdo [alineas a) a
d) do n.? 2, no que concerne a drea sociall;
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- Nos termos do n.? 6 do artigo 9. do RAAML, «cada
Pelouro disponibiliza anualmente os indicadores relativos
aos objetivos estratégicos de forma a garantir uma maior
transparéncia no processo de avaliacGor.

Assim, ao abrigo das competéncias que me foram delegadas
e subdelegadas pelo Senhor Presidente da Camara
através do Despacho n.® 99/P/2017, republicado e com
a redacdo conferida pelo Despacho n.? 56/P/2021, de 12 de
abril, publicado no 3.° Suplemento ao Boletim Municipal
n.? 1420, de 6 de maio, determino que:

1-A avaliacio dos pedidos na drea social para projetos
a executar em 2022, apresentados ao abrigo do RAAML,
¢ aplicavel a grelha anexa ao presente despacho e que
dele faz parte integrante;

2 - Encontram-se excluidos do disposto no presente despacho
todos os pedidos de apoios que ndo se integrem exclusiva
ou maioritariamente na drea social, em funcido do seu
objeto ou objetivos, devendo os mesmos ser remetidos
pelo Departamento para os Direitos Sociais, a(s) Unidades
Organica(s) que, nos termos da estrutura vigente, detenham
competéncia para proceder a sua instrucdo e/ou avaliacao;

3 - Sao objetivos prioritarios do Municipio na area social
em 2022, para efeitos de valoracdo do ponto 2.2
da grelha referida, as intervencdes nas seguintes dreas:
Envelhecimento, Familias, Infancia, Deficiéncia, Igualdade
e Juventude;

4 - Sem prejuizo do disposto nos pontos 5 e 6
seguintes, a atribuicdo de apoio depende da pontuacdo
obtida individualmente pelas candidaturas, numa
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escala de 0 a 5 valores, fixando-se como minima, para efeitos de aprovacdo, a pontuacdo 4 (quatro), podendo vir
a ser determinada outra superior caso seja necessario compatibilizar eventuais limitacdes orcamentais com um elevado
numero de pedidos a deferir;
5-Sao aplicaveis os seguintes limites médximos de financiamento por candidatura, quando o Municipio ndo assuma

a posicdo de principal promotor ou ndo se verifiquem as condicdes constantes das alineas b) e ¢/ do n® 5
do artigo 11.° do RAAML, operando o que for atingido em primeiro lugar:

Limites
Finalidade do Apoio Valor maximo em Percegtagerp maxima
euros de financiamento
Para execucdo de projetos/atividades - alinea a) do n.? 2 50.000,00 60% do orcamento
do artigo 3° do RAAML (cinquenta mil) elegivel previsto
Para execucao de obras de construcao, conservacio
. . - .. . 10.000,00 30% do orcamento
ou beneficiacao de instalacoes essenciais ao desenvolvimento (dez mil) clesivel previsto
de atividades - alinea d) do n. 2 do artigo 3° do RAAML ghelp
Para aquisicao de equlpamento.s sociais necessanos a0 5.000,00 10% do orcamento
desempenho das atividades e funcdes na drea social - alinea c) (cinco mil) elesivel previsto
don.% 2 do artigo 3° do RAAML givelp

6 - Em ordem a permitir que um maior nimero de entidades tenha acesso aos apoios financeiros municipais
¢ fixado como limite maximo de financiamento por requerente, salvo casos excecionais devidamente fundamentados,
independentemente do nimero de candidaturas com pontuacdo para aprovacao, o valor de 70000 euros (setenta mil euros),
sendo preferidas, por ordem decrescente, as indicadas para o efeito pelo requerente, as que obtiverem maior pontuacao
e as que apresentarem numero de processo mais antigo;

7 - Nao sdo contabilizados, para o efeito previsto no nimero anterior, os apoios atribuidos pela Camara Municipal
no ambito de projetos e atividades inseridos em programas municipais ou quando se verifique alguma das condicées
constantes do n.? 5 do artigo 11.° do RAAML;

8 - Para efeitos de faseamento dos pagamentos em trés prestacoes, designadamente ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 11.° do RAAML, sdo considerados como projetos ou atividades de especial complexidade ou especializacao
aqueles que apresentem um valor global estimado igual ou superior a 50 000 euros;

9 - A avaliacdo dos pedidos cabe ao Juri que vier a ser designado para o efeito ou aos Servicos do Departamento
dos Direitos Sociais (DDS), na auséncia de designacdo ou apds termo do periodo de funcdes daquele, sendo que
compete sempre a este ultimo:

a) Acompanhar a instrucdo dos Procedimentos, solicitando os elementos e documentos de apresentacdo obrigatéria
que se encontrem omissos nos pedidos;

b) Agendar as reunides de trabalho para efeitos de avaliacdo e convocar os elementos para elas designados, podendo
indicar, para sua substituicdo em caso de auséncia, técnicos superiores que integrem qualquer das suas divisdes;

¢) Assegurar o apoio técnico que se revele necessdrio durante a fase de avaliacdo dos pedidos, designadamente com
vista a garantir a observacdo dos termos e limites de financiamento aplicaveis;

d) Promover a realizacdo de audiéncia de interessados relativamente aos projetos de decisdo que devem incidir sobre
os pedidos;

e) Rececionar eventuais prontuncias, remetendo para reavaliacio os projetos de decisdo relativamente aos quais haja
sido apresentada tempestivamente contestacdo.

10 - No caso de candidaturas onde o pedido financeiro se destine a execucdo de obras ou a aquisicio de equipamentos
sociais, a avaliacdo, com recurso aos critérios gerais € especiais previstos no RAAML, deve incidir sobre os proprios
projetos ou atividades sociais subjacentes, efetivamente desenvolvidos ou a desenvolver;

11 - Salvo indicacdo expressa em contrdrio, para efeitos de obtencdo de financiamento municipal sdo elegiveis, apenas,
as despesas que se revelem estritamente necessdrias & concretizacdo do projeto, ficando excluidas (i.e., ndo sendo
passiveis de comparticipacdo), as que decorram de:

a. - Rendas pagas pela utilizacdo de espacos municipais;
b. - Obras a realizar em espacos municipais, quando estas forem da responsabilidade das entidades requerentes;
c. - Comissoes e outros encargos bancarios;
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d. - Amortizacdes e impostos;

e. - Contraordenacoes ou multas;

f. - Despesas de representacio;

g. - Remuneracées de técnicos ou outros RH afetos ao projeto, na parte em que excedam 4 (quatro), IAS (Indexante
dos Apoios Sociais);

h. - Sobreposicdo de financiamentos atribuidos pela Camara e/ou outras entidades.

12 - O modelo do instrumento juridico de suporte & concretizacdo dos apoios (Contrato-programa) deve conter referéncia
a obrigacdo, que recai sobre as entidades que os requereram, de cumprirem escrupulosamente, na execucao
dos projetos e atividades, a legislacao laboral vigente e de ndo recorrerem abusivamente a voluntariado, designadamente
em substituicio dos recursos humanos considerados necessarios a normal prossecucio dos fins estatutariamente definidos;
13- O modelo do instrumento juridico de suporte & concretizacdo dos apoios (Contrato-programa) deve conter, também,
referéncia a obrigacdo, que recai sobre as entidades que os requereram, de fazerem constar nos originais das faturas,
ou documentos equivalentes que comprovem a realizacio das despesas, referéncia ao apoio da CML, designadamente
através da aposicdo, manual ou mecanica, da mencdo «Projeto financeiramente comparticipado pela Camara Municipal
de Lisbow;

14 - E concedido um prazo extraordindrio, que termina no préximo dia 15 de setembro, para efeitos de aperfeicoamento
das candidaturas que, nos termos previstos no n.® 1 do artigo 7. do RAAML, tenham dado entrada na CML
até 31 de julho de 2021, designadamente com vista a compatibilizacdo dos seus termos com os limites previstos
no presente despacho.

Pacos do Concelho de Lisboa, em 2021/07/06.

O Vereador,
(@) Manuel Grilo
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Camara Municipal de Lisboa - Departamento para os Direitos Sociais

AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS NO AMBITO DO RAAML

Processo N.°
Registo BDAA N.°

Entidade Requerente -

Designagéao do Projeto/Atividade -

1 - Critérios de selegao gerais

1.1 - Qualidade e Interesse do projeto ou atividade Valoragdo Quantitativa

A candidatura reveste-se de interesse para o Municipio, apresentando de forma clara o projeto e contendo,
nomeadamente: o diagnostico da situacdo, o publico alvo, os objetivos gerais e especificos, as

metodologias e atividades que operacionalizam os objetivos, os recursos afetos as atividades, os resultados
esperados e o impacto expectavel. O requerente integra formalmente a Rede Social de Lisboa.

A candidatura reveste-se de interesse para o Municipio, apresentando de forma clara o projeto e contendo,
nomeadamente: o diagndstico da situagdo, o publico alvo, os objetivos gerais e especificos, as 4

metodologias e atividades que operacionalizam os objetivos, os recursos afetos as atividades, os resultados
esperados e o impacto expectavel. O requerente ndo integra formalmente a Rede Social de Lisboa.

A candidatura reveste-se de interesse para o Municipio, apresentando o projeto de forma compreensivel; no
entanto, ndo contempla todas as componentes do projeto e/ou n&do estdo claramente identificadas. Integra a 3
Rede Social de Lisboa.

A candidatura reveste-se de interesse para o Municipio, apresentando o projeto de forma compreensivel; no
entanto, ndo contempla todas as componentes do projeto e/ou ndo estdo claramente identificadas. N&o 2
integra a Rede Social de Lisboa.

A candidatura reveste-se de pouco interesse para o Municipio, apresentando o projeto de forma
compreensivel; no entanto, ndo contempla todas as componentes do projeto e/ou ndo estdo claramente 1
identificadas. Nao integra a Rede Social de Lisboa.

A candidatura ndo apresenta qualidade ao nivel dos conteidos ou metodologias que demonstre a

exequibilidade do projeto/atividade. 0
1.2 - Continuidade do projeto/atividade e Qualidade de execugdes anteriores Valoragdo Quantitativa
A candidatura da continuidade a projetos/atividades em curso, ao abrigo de Protocolo ou Contrato Programa 5

celebrado com a CML e com avaliagdo que justifique a sua continuidade.

A candidatura da continuidade a projetos/atividades em curso, sem Protocolo/Contrato Programa com a
CML, com parceria formal com outras entidades, com programa de continuidade bem identificado e 4
sustentavel. Apresenta avaliagéo de projetos/atividades que justificam a sua continuidade.

A candidatura da continuidade a execugdes anteriores, efetuadas sem colaboragédo da CML e sem parceria
formal com outras entidades. Apresenta avaliacdo de projetos/atividades realizadas que justificam a sua 3
continuidade.

A candidatura ndo preenche os critérios de continuidade relativamente ao projeto/atividade apresentado,

mas a entidade tem histérico na CML com avaliagdo positiva. 2
A candidatura ndo preenche os critérios de continuidade, por ndo existéncia de histérico na CML 1
Projeto de continuidade, tendo a qualidade dos projetos sido avaliada negativamente em anos anteriores. 0
1.3 - Criatividade e Inovacao Valoragédo Quantitativa

A candidatura apresenta criatividade e inovagao (o projeto/atividade constitui uma nova solugéo para um ou
varios problemas existentes e apresenta claramente valor acrescentado em relagdo as respostas 5
convencionais existentes).

A candidatura apresenta criatividade ou inovagéo (o projeto/atividade constitui uma nova solugdo para um
ou varios problemas existentes ou apresenta claramente valor acrescentado em relagdo as respostas 3
convencionais existentes).

A candidatura nédo apresenta indicadores de criatividade ou inovagéo, ou o projeto/atividade, ao nivel do seu

conteudo nuclear, traduz-se na repeticdo ou continuidade de execucéo anterior. 0
1.4 - Consisténcia do projeto de gestao e capacidade de angariacao de outras fontes de Valoragéio Quantitativa
financiamento
5
4
De acordo com Anexo A - Avaliagéo da 3
consisténcia do projeto de gestdo e capacidade de angariagdo de outras fontes de financiamento 2
1
0
N.2 1429 QUINTA-FEIRA 1448 (125)
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1.5 - Numero potencial de beneficiarios e publico-alvo

Valol

ragao Quantitativa

O numero de beneficiarios e publico-alvo a abranger estéo claramente identificados, prevendo uma

participacdo ativa dos destinatarios no projeto. Apresenta indicadores de resultado e de impacto e explicita 5
a relagéo custo/beneficio.
O numero de beneficiarios e publico-alvo a abranger estéo claramente identificados, prevendo uma
participacdo ativa dos destinatarios no projeto. Apresenta indicadores de resultado e de impacto mas n&o 4
explicita a relagdo custo/beneficio.
O numero de beneficiarios e publico-alvo a abranger estéo claramente identificados, ndo prevendo, porém, 3
mecanismo de participagdo dos mesmos. Apresenta indicadores de resultado.
O numero de beneficiarios e publico-alvo a abranger estéo claramente identificados, ndo prevendo 1
mecanismo de participagdo dos mesmos.
Os beneficiarios ou publico-alvo a abranger ndo se encontram claramente identificados. 0
1.6 - Capacidade dos intervenientes (curriculo e informacgao) Valoragéo Quantitativa
Apresenta curriculo da equipa técnica adequado a fungdo e com experiéncia relevante, integrando nela 5
elemento(s) com formagao ou experiéncia como pares/mediadores comunitarios.
Apresenta curriculo da equipa técnica adequado a funcdo e com experiéncia mas sem integracdo de 4
elemento(s) com formag&o ou experiéncia como pares/mediadores comunitarios.
N&o apresenta curriculo da equipa mas tem experiéncia anterior relevante. 2
Apresenta curriculo, mas sem experiéncia anterior em projetos semelhantes. 1
Sem curriculo nem experiéncia anterior dos intervenientes. 0
1.7 - Nao cont_rarledade com as linhas programaticas do Municipio ou constantes nas Valoragio Quantitativa
Grandes Opcodes do Plano
Em conformidade. 1
Em contrariedade. 0,5
2 - Critérios de selegao especificos
2.1 - Resposta as necessidades da comunidade Valoragdo Quantitativa
Necessidades identificadas ao nivel local ou municipal (Diagnéstico Social, Planos Municipais, Planos e 5
Cartas Estratégicas da Rede Social ou outros estudos/diagnésticos).
Necessidades identificadas ao nivel nacional através dos Planos e Programas Especificos/Sectoriais: Plano
Nacional de Promog&o da Acessibilidade - PNPA, Plano para a Integragdo de Imigrantes - PIl, Plano 3
Nacional contra a Droga e as Toxicodependéncias - PNCDT, Programa Nacional de Prevengéo e Controlo
da infecédo VIH/Sida - PNPCI VIH SIDA, entre outros.
Nao responde as necessidades da comunidade. 0
2.2 - Intervengao continuada em areas prioritarias de insergao social e comunitaria Valoragéo Quantitativa
Enquadra-se nos objetivos prioritarios do Municipio na area social. 5
Enquadra-se nos outros objetivos do Municipio na area social. 3
N&o se enquadra nos objetivos do Municipio na area social. 0
?.3 - Con~tr|buto para a corregao das desigualdades de ordem sécio econémica e combate Valoragio Quantitativa
a exclusao
O projeto contribui para a prevengdo e corregdo das desigualdades socio econdmicas, situagbes de 5
exclusao ou discriminagao, tendo caracter multidimensional nos impactos diretos e indiretos previstos.
O projeto incide essencialmente na prevengdo ou na corre¢cdo das desigualdades socio econdmicas,
situacdes de exclusdo ou discriminagado, tendo caracter multidimensional nos impactos diretos e indiretos 3
previstos.
Nao contribui para a prevengéo e/ou corregao das desigualdades sdcio-economicas ou combate a excluséo. 0
2.4 - Ambito geografico e populacional de intervengio Valoragao Quantitativa
Projeto de ambito municipal. 5
Projeto de ambito local (ao nivel da freguesia ou bairro). 4
Projeto de intervengéo na Area Metropolitana de Lisboa. 3
Ambito de intervengao nacional ou internacional. 2
O ambito populacional da intervengdo nédo se enquadra nas competéncias da agao social municipal. 0
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AVALIAGAO GLOBAL

1.7 - Nao contrariedade com as linhas programaticas do Municipio ou constantes nas GOP.

1,00

1.1 - Qualidade e Interesse do projeto ou atividade. 0,10
1.2 - Continuidade do projeto/atividade e Qualidade de execugbes anteriores. 0,10
1.3 - Criatividade e Inovagao. 0,05
1.4 - Consisténcia do projeto de gestéo e capacidade de angariagdo de outras fontes de financiamento. 0,15
1.5 - Numero potencial de beneficiarios e publico-alvo. 0,05
1.6 - Capacidade dos intervenientes (curriculo e informagao). 0,05

Valoragéo apds ponderagao 0,50
2.1 - Resposta as necessidades da comunidade. 0,15
2.2 - Intervengédo continuada em areas prioritarias de insergéo social e comunitaria. 0,15
2.3 - Contributo para a corre¢édo das desigualdades de ordem sécio econémica e combate a exclus&o. 0,15
2.4 - Ambito geografico e populacional de intervengao. 0,05

Valoragéo apds ponderagao 0,50

AG =CG1 x (CG2 + CE)
CG2=(1.1) X 0,1 + (1.2) X 0,1 + (1.3) X 0,05 + (1.4) X 0,15 + (1.5) X 0,05 + (1.6) X 0,05
CE = (2.1) X 0,15 + (2.2) X 0,15 + (2.3) X 0,15+ (2.4) X 0,05

Critérios Gerais (CG1) / Sub-total 0,00
Critérios Gerais (CG2) / Sub-total 0,00
Critérios Especificos (CE) / Sub-total 0,00
Avaliagao Global (AG) 0,00
N. 1429 QUINTA-FEIRA 1448 (127)
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ANEXO A

AVALIAGAO DA CONSISTENCIA DO PROJETO DE GESTAO E
CAPACIDADE DE ANGARIAGAO DE OUTRAS FONTES DE

FINANCI

Processo N.°
Registo BDAA N.°

AMENTO

Entidade Requerente -

Designacao do Projeto/Atividade -

Valoragao Valoragao
Estrutura / Concegéao do Projeto . ¢ . Ponderacao apos Observagoes
Quantitativa .
Ponderacao
Definigao de Objetivos | Descrigéo e o
< o 3,3%
Programacao das atividades
Coeréncia Agbes | Atividades Previstas 3,3%
Capacidade fisica para a implementacgao do 339
projeto =7
Capacidade financeira para a implementagéo o
) 3,3%
do projeto
Estrutura de Financiamento do Projeto 3,3%
Possibilidade de monitorizagdo da execugéo o
e ) 3,3%
(fisica/financeira)
Valoragao Valoragao
Credibilidade da Estrutura de Custos . ¢ . Ponderacao apos Observagoes
Quantitativa .
Ponderacao
Despesas relacionadas com as atividades a o
40%
desenvolver
Quantidades e Custos unitarios das
S 40%
despesas crediveis

Observagoes

Parecer Final - Consisténcia do Projeto

Valoracao Quantitativa

1448 (128)
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DA QUALIDADE
E AUDITORIA

Despacho n.° 1/DGQA/2021

Considerando que me encontrarei ausente no periodo
compreendido entre 12 de julho e 27 de julho;

Considerando que o periodo previsivel de auséncia € inferior
a 60 dias, ndo se verificando, por isso, os requisitos
do regime de substituicdo previstos no Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo
Central, Regional e Local do Estado;

Considerando a necessidade de assegurar durante
esse periodo a regularidade do exercicio das funcoes
e competéncias atribuidas ao Departamento da Gestao
da Qualidade e Auditoria.

Designo, para me substituir durante a minha auséncia,
ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 42.° do Cddigo
de Procedimento Administrativo, o Dr. José Luis Cocco
Gomes, para a drea financeira, e a Eng.? Maria Emilia
Aratijo de Jesus Baptista, para os demais assuntos,
ambos técnicos superiores do Departamento de Gestao
da Qualidade e Auditoria.

Lisboa, em 2021/07/06.

A diretora,
(a) Isabel Tomds

AMBIENTE, ESTRUTURA VERDE, CLIMA
E ENERGIA

DEPARTAMENTO DA ESTRUTURA VERDE

DIVISAO DE MANUTENCAO E REQUALIFICACAO
DA ESTRUTURA VERDE

Despacho n.° 5/DMREV/DEV/DMAEVCE/CML/21
Supléncia

Considerando a necessidade de assegurar a regularidade
do exercicio das funcées e competéncias que me foram
cometidas, pelo Despacho n.? 205/P/2018;

Considerando que o periodo previsivel de auséncia,
motivado pelo gozo de férias, € inferior a 60 dias, ndo
se verificando por isso, os requisitos do regime de substituicao

N.2 1429
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previstos no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterado pela Lei n.? 51/2005, de 30 de agosto
e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, que aprovou
o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos
da Administracdo Central, Regional e Local do Estado;

Considerando, assim, que a presente substituicio fica
sujeita ao regime geral previsto no n.® 2 do artigo 42.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Designo, para me substituir durante a minha auséncia,
no periodo de 12/07/2021 a 23/07/2021, o técnico
superior, Eng.® Paulo Nuno Marques Lopes e no periodo
de 26/07/2021 a 02/08/2021, a técnica superior,
Eng.? Ana Julia Lima Soares Francisco, a desempenharem
funcoes nesta divisdo.

Lisboa, em 2021/07/02.

O chefe de divisao,
(@) Rui Simao

DIVISAO DE GESTAO CEMITERIAL
Despacho n.° 8/DGC/DMAEVCE/CML/21
Despacho de substituicao

Considerando a necessidade de assegurar a regularidade
do exercicio das funcées e competéncias que me foram
cometidas;

Considerando que o periodo previsivel de auséncia,
motivado pelo gozo de férias € inferior a 60 dias,
ndo se verificando por isso, os requisitos do regime
de substituicdo previstos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administracao Central,
Regional e Local do Estado;

Considerando, assim, que a presente substituicio fica
sujeita ao regime geral previsto no n.® 2 do artigo 42.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Designo, para me substituir durante a minha auséncia
por motivo de férias, no periodo de 19 a 23 de julho
de 2021, a técnica superior, Eng.? Venilia Maria Caeiro
Galhardo Caeiro, a desempenhar funcdes na Divisdo
de Gestdo Cemiterial.

Lisboa, em 2021/07/05.

A chefe de divisdo,
(a) Sara Goncalves
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MOBILIDADE
Despacho n.° 6/DMM/2021
Supléncia por auséncia

Na sequéncia da proposta de supléncia, por motivo
de licenca de parentalidade, do chefe da Divisdo
de Operacoes da Mobilidade, Pedro Miguel Gaspar Ladeira,
para os dias 30 de junho de 2021 a 3 de agosto de 2021,
e considerando a necessidade de assegurar a regularidade
do funcionamento dos servicos na referida Unidade Organica
no periodo em causa;

Considerando, assim, que a presente supléncia fica sujeita
ao regime previsto no artigo 42.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

Foi designada para a substituichio no desempenho
das funcoes inerentes ao cargo de chefe de divisdo
da Unidade Organica supramencionada, os seguintes técnicos:

-Lino de Jesus Rilhd, do dia 30/06/2020 ao dia 23/07/2021;

- Goncalo Nuno S. P. da Costa, do dia 26/07/2021
ao dia 30/07/2021;

-Sérgio David R. da Costa, do dia 02/08/2021 a 03/08/2021.

Lisboa, em 2021/06/30.

A diretora municipal,
(a) Francisca Ramalhosa

Despacho n.° 7/DMM/2021

Subdelegacdo de competéncias na chefe da Divisdo
de Informacdo e Promocdo da Mobilidade

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 38.°
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
os artigos 44.° e seguintes do Coédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e considerando as competéncias que
me foram subdelegadas pelo Senhor Vereador Miguel
Gaspar, através seu Despacho n.? 3/GVMG/2021, de 1 de
junho de 2021, publicado no 1.° Suplemento ao Boletim
Municipal n.® 1427, de 24 de junho de 2021, e sem prejuizo
das competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal
Dirigente, subdelego na chefe da Divisdo de Informacao
e Promocdo da Mobilidade (DIPM), da Direcdo Municipal
de Mobilidade (DMM), Dr.2 Paula Alexandra Mendonca
dos Santos Martins, ou em quem legalmente a substitua,
e relativamente a pratica dos atos administrativos, incluindo
a decisdo final e a gestdo dos assuntos que se encontram
atribuidos a DIPM, pela Organica dos Servicos Municipais,
publicada no «Didrio da Republica», 2.2 serie, n.® 98,
de 21 de maio de 2015, com o ajustamento constante
da Deliberacdio n.? 305/AML/2018, publicado no
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1.2 Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1279, de 23 de
agosto de 2018 e na 2.2 Série do «Didrio da Republica,
n.? 169, de 3 de setembro de 2018 (Despacho n.? 8499/
/2018), as seguintes competéncias:

1-Em matéria de contratacao publica e conexza:

a) Autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas até
ao limite de 5000 mil euros, no ambito da celebracio
de contratos publicos e exercer as competéncias
instrumentais necessarias a conducdo dos respetivos
procedimentos;

b) Preparar e propor-me os restantes procedimentos
de contratacao publica no prosseguimento das compe-
téncias do DIPM, incluindo o gestor do contrato;

¢) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, exercer,
no ambito da formacdo dos contratos publicos,
as competéncias instrumentais a conducao do respetivo
procedimento, excluindo a outorga do contrato quando
exista, bem como, em sede de execucdo dos contratos
administrativos, exercer as competéncias atribuidas
a entidade adjudicante, incluindo apor o visto em
faturas relativas a despesas devidamente autorizadas nos
termos legais, e em articulacdo com o Departamento
de Aprovisionamentos, sempre que necessario;

d) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
exercer, no ambito da formacdo dos contratos publicos,
as competéncias instrumentais a conducdo do respetivo
procedimento e exercer as competéncias atribuidas
a entidade adjudicante, promovendo a articulacdo com
o Departamento de Aprovisionamentos, sempre que
necessario;

e) Nos casos em que ainda seja aplicivel o Decreto-Lei
n.? 197/99, de 8 de junho, exercer todas as competéncias
cometidas a entidade adjudicante, sem prejuizo do limite
previsto na alinea a) do ponto 1 deste despacho;

J) Preparar, em articulacdo com os Servicos competentes,
a documentacdo de suporte a execucdo de empreitadas
de obras publicas que se mostrem necessdrias no
prosseguimento das competéncias atribuidas a DMM.

2 -Em matéria de procedimento administrativo:

a) Exercer as competéncias necessdrias a execucio
das deliberacoes da Assembleia Municipal, da Camara
Municipal e das decisdes do Vereador do Pelouro;

b) Assegurar a direcdo dos procedimentos administrativos,
nos termos do artigo 55.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), no ambito da DIPM, exercendo
todas as competéncias necessarias a instrucdo
dos mesmos, ao abrigo dos artigos 115.° e seguintes
do CPA, incluindo as diligéncias que entenda necessarias;

¢) Proceder a juncdo de documentos nos procedimentos
administrativos em curso no ambito da DIPM;

d) Enviar documentacdo a qualquer servico municipal para
conhecimento das decisdes tomadas e a todos os servicos
municipais que, nos termos legais €/ou regulamentares,
tenha de pronunciar-se antes da decisdo;
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e) Promover a publicacio no «Didrio da Republica»,
no Boletim Municipal ou em Edital, das decisoes aprovadas
destinadas a ter eficdcia externa;

f) Proceder a comunicacées e notificacdes que forem devidas,
sem prejuizo do disposto na alinea n) deste ponto;

g) Realizar as audiéncias de interessadas dos processos
da competéncia da DIPM, nos termos dos artigos 121.°
e seguintes do CPA;

h) Declarar a extincdo dos procedimentos administrativos,
de acordo com os fundamentos constantes no CPA,
da competéncia da DIPM, e consequente arquivo;

i) Indeferir liminarmente os requerimentos néo identificados
e aqueles cujos pedidos sejam ininteligiveis, nos termos
do artigo 108.° do CPA;

Jj) Promover a requisicio de processos necessdrios a decisao
de matérias da competéncia da DIPM;

l) Informar os particulares, quando o requeiram, sobre
o andamento dos processos em que sejam interessados;

) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos
junto aos processos;

m) Assegurar o cumprimento dos prazos procedimentais
legalmente previstos;

n) Assinar ou visar a correspondéncia com destino
a quaisquer entidades ou organismos publicos, com
excecdo da correspondéncia direta com o Presidente
da Republica, Presidente da Assembleia da Republica,
Presidentes dos Supremos Tribunais e do Tribunal
Constitucional, Primeiro-Ministro € Membros do Governo,
Procurador-Geral da Republica e com Presidentes
de outras Camaras Municipais;

o) Responder as reclamacdes e outras comunicacoes
apresentadas nos termos do Decreto-Lei n.? 135/99,
de 22 de abril, devendo enviar ao meu gabinete copia
das reclamacdes objeto de decisdo final superior
assegurando o cumprimento dos prazos legalmente
estabelecidos;

p) Propor-me a instauracdo e processos de inquérito
e de averiguacoes ou instauracdo de processo disciplinar,
relativamente a trabalhadores afetos a DIPM;

@) Modificar ou revogar atos praticados por trabalhadores
afetos a DIPM.

3 -Em matéria de competéncias especificas da DIPM,
e sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas
a outros Servicos e Juntas de Freguesia:

a) Representar, sempre que por mim solicitado, o Municipio
junto dos organismos da Administracdo Publica e dos
diversos operadores e assegurar a articulacdo do Municipio
com as diferentes entidades intervenientes nas politicas
de mobilidade e transportes, nomeadamente a empresa
municipal competente, a Autoridade Metropolitana
de Transportes e o Instituto da Mobilidade e dos
Transportes;

b) Promover a comunicacao, interna e externa, de informacéo
relevante para o Municipio no ambito da atividade
da DMM em articulacdo com o Departamento de Marca
e Comunicacdo, sempre que necessario;
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¢) Elaborar os contetidos técnicos de informacédo e promocao
da mobilidade do Municipio para promocao de alteracoes
comportamentais dos cidadaos;

d) Conceber e implementar estratégias de informacao,
sensibilizacdo e educacdo para a mobilidade sustentavel,
em articulacdo com Departamento de Marca
e Comunicacdo, sempre que necessdrio;

e) Participar e promover eventos e visitas técnicas
de permuta de conhecimento no ambito da DMM
e dos projetos nacionais e internacionais relacionados
com as temadticas da mobilidade, em articulacio com
a Divisdo de Organizacao de Eventos e Protocolo;

J) Organizar e dinamizar a Semana Europeia da Mobilidade;

g) Promover a formacdo e sensibilizacio para as tematicas
da mobilidade e transportes em articulagio com
os diferentes Servicos e Empresas Municipais,
nomeadamente, com o Departamento de Educacao,
EMEL, CARRIS e em estreita articulacdo com a Divisao
de Estudos e Planeamento da Mobilidade;

h) Apoiar na comunicacdo e disseminacdo de programas
de financiamento que visem a mobilidade e transportes
a que o Municipio se candidate;

i) Dinamizar as acoes de participacdo ptiblica em articulacio
com os demais Servicos competentes;

j) Coordenar as atividades de relacionamento com
os municipes em termos de resposta a pedidos
de esclarecimento, reclamacoes e sugestoes dentro
da competéncias da DMM, ouvindo, sempre que necessario,
o0 Departamento de Gestao da Mobilidade e em articulacao
com a Divisao de Atendimento, incluindo o suporte
executivo municipal das reunides descentralizadas;

k) Prestar apoio na preparacdo dos contetdos de suporte
as reunioes dos Orgéos Municipais;

) Prestar apoio na comunicacdo com entidades externas
ou internas, nomeadamente, outros Servicos Municipais,
Juntas de Freguesia, entre outras;

m) Em matéria regulamentar, propor-me, elaborar e apoiar
a regulamentacdo das matérias da competéncia da DIPM
e prestar apoio na regulamentacdo da competéncia da
DMM,;

n) Proceder a sensibilizacdo, divulgacido e esclarecimento
das regras e normas de seguranca rodovidria;

o) Colaborar, sempre que por mim solicitado, no apoio aos
programas e projetos de interesse municipal, nas dreas
relacionadas com a DIPM, em pareceria com entidades
da Administracdo Central ou outras.

4 - Ratificacao:

a) A chefe de divisio da DIPM, Dr.2 Paula Martins,
devera assegurar o total respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor € que 0S Processos que
devam ser decididos por mim, pelo Senhor Vereador
do Pelouro, Presidente da Camara ou pela Camara Municipal
e/ou Assembleia Municipal, venham instruidos com
todos os elementos suficientes para a decisdo, devendo
ser sempre assegurado o cumprimento do disposto na
Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.
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b) Nos termos do n.® 3 do artigo 44.° do CPA,
fica igualmente subdelegada na Chefe da DIPM,
Dr.2 Paula Martins, a competéncia para a pratica de atos
de administracdo ordindria e corrente proprios
das atribuicoes e funcionamento da DIPM;

¢) No uso de competéncias delegadas ou subdelegadas deve
ser sempre assegurado o cumprimento do artigo 48.°
do CPA.

d) A chefe de divisio da DIPM, Dr.2 Paula Martins, deve
responder no prazo maximo de 5 dias uteis, por escrito,
aos pedidos de informacdo por mim apresentados;

e) A chefe de divisio da DIPM, Dr.2 Paula Martins, deve
informar-me, mensalmente e até ao dia 8 de cada
més, por escrito, um quadro resumo das atividades
desenvolvidas ao abrigo da presente subdelegacio
de competéncias;

f) Com o presente despacho, e nos termos do artigo 164.°
do CPA, ficam ratificados todos os atos, entretanto
praticados pela chefe de divisdio da DIPM, Dr.? Paula
Martins, no ambito das matérias subdelegadas e desde
que em conformidade com o presente despacho incluindo
as autorizacoes de despesa previstas no ponto 1 deste
despacho.

5 - Producao de efeitos:

- O presente despacho produz efeitos a data da sua
publicacao.

Lisboa, em 2021/07/05.

A diretora municipal de Mobhilidade,
(@) Francisca Ramalhosa
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UNIDADE DE INTERVENCAO TERRITORIAL
CENTRO

Despacho n.° 01/UCT/UITC/2021
Substituicdo em periodo de férias

Considerando a necessidade de assegurar a regularidade
do exercicio de funcdes e competéncias da Unidade
de Intervencdo Territorial Centro;

Considerando que o periodo previsivel de auséncia (motivado
pelo gozo de férias) € inferior a 60 dias, ndo se verificando,
por isso, os requisitos do regime de substituicao previstos
no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos
da Administracdo Central, Regional e Local do Estado.

Designo, ao abrigo do disposto no n.® 2 do artigo 42.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, na redacdo
em vigor, para me substituir durante a minha auséncia:

-Entre 12 e 23 de julho, o Eng.° Luis Mesquita, chefe
da Divisdo Brigada LX Centro.

Lisboa, em 2021/07/07.

O diretor de departamento,
(a) Tiago Ramos
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ANUNCIOS, AVISOS, EDITAIS E NOTICIARIO

LISBOA OCIDENTAL SRU - SOCIEDADE
DE REABILITACAO URBANA, EM, S. A.

Alteracdo da delegacio de competéncias nos dirigentes
da Lishoa Ocidental SRU, §.A., E. M.

Por ter sido verificada a necessidade de proceder
a alteracdo do despacho da delegacdo de competéncias
nos dirigentes da Lisboa Ocidental SRU, S. A, publicado
no Boletim Municipal n.® 1410, em 25 de fevereiro
de 2021, no sentido de delegar mais competéncias
ao diretor de Projeto, procede-se a sua alteracdo
e republicacdo conforme segue:

Artigo 1.

Séo delegadas no diretor de Projeto, Vasco Colaco,
as seguintes competéncias no ambito das atribuicoes
da respetiva Direcao:

a) Subscrever declaracdes, requerimentos ou quaisquer outros
documentos a apresentar perante entidades publicas
e privadas, relativos a assuntos de natureza corrente,
nomeadamente declaracées abonatérias e declaracoes
sobre a conformidade técnica e legal dos elementos
da solucdo das obras, estas dtltimas em conjunto
com a diretora de Equipamentos e Espaco Publico
ou com o diretor de Habitacao;

b) Praticar todos os atos de gestdo respeitantes
aos trabalhadores afetos a Direcdo de Projeto,
relativos & aprovacao de férias, a justificacdo de faltas
e a autorizacdo de deslocacdes em servico;

¢) Praticar todos os atos necessdrios a realizacio
de despesas devidamente orcamentadas e & contratacio
dos servicos previstos na alinea a) do n.® 4 do artigo 5.°
do Cddigo dos Contratos Publicos, cuja responsabilidade
ou valor ndo exceda, por contrato, 50 000 euros
(cinquenta mil euros);

d) Praticar todos os atos necessdarios a realizacao
de despesas devidamente orcamentadas, referentes
a locacdo de bens mdveis ou iméveis e a aquisicio
de bens e de servicos, cuja responsabilidade ou valor
ndo exceda, por contrato, 10000 euros (dez mil euros),
incluindo, nomeadamente a decisdo de contratar,
a escolha do Procedimento, a autorizacdo da despesa,
a decisao de adjudicacdo ou de ndo adjudicacdo,
a Minuta do Contrato, a revogacdo da adjudicacao e,
independentemente da aprovacdo de despesa ao abrigo
da presente ou de anterior delegacao de competéncias,
a assinatura do Contrato e a consequente execucdo
contratual;
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e) Praticar os seguintes atos no ambito da formacédo
e execucdo de contratos celebrados na sequéncia
de Procedimentos de contratacdo ptblica por si autorizados
nos termos da alinea anterior:

i. - Decidir sobre retificacoes das Pecas do Procedimento;

ii. - Decidir sobre a aprovacao das listas de erros e omissoes
dos Cadernos de Encargos, que sejam apresentadas
pelos interessados;

iii. - Decidir sobre impugnacéoes administrativas apresentadas;

iv. - Ordenar a suspensdo da execucao de trabalhos;

v. - Decidir sobre prorrogacoes legais de prazos de execucao
de contratos;

vi. - Decidir sobre pedidos de reposicdo do equilibrio
financeiro efetuados pelos cocontratantes, nos casos
previstos no Coédigo dos Contratos Publicos ou no
Contrato celebrado;

vii. - Denunciar os Contratos, nos termos legalmente
admissiveis;

viil. - Aplicar, com os limites previstos no Cédigo dos Contratos
Publicos, as multas previstas nos Contratos, depois
de decidir sobre as pronuncias apresentadas pelos
cocontratantes em sede de audiéncia dos interessados,
com base no projeto de aplicacdo de multas, previamente
enviado, devidamente fundamentado;

ix. - Acionar as caucdes prestadas, bem como promover
o acionamento dos mecanismos legais relativos
ao exercicio do direito de regresso contra terceiros
e a restituicdo de qualquer quantia indevidamente
paga ou correspondente a custos incorridos pela
Lisboa Ocidental SRU, na execucdo dos Contratos;

X. - Autorizar, oficiosamente ou a pedido dos cocontratantes,
depois de verificado o cumprimento do Contrato,
a liberacdo parcial, total ou faseada de caucoes
prestadas no ambito do mesmo.

f) Autorizar a realizacio de despesas, independentemente
do valor, relativas a taxas devidas em cumprimento
de obrigacdo legal;

g) Proceder a conferéncia, certificacdo, rececdo e aprovacao
de trabalhos, servicos e fornecimentos;

h) Proceder a rececdo e aprovacdo das fases de projeto
prevista na Portaria n.? 701-H/2008, de 29 de julho,
no ambito de Contratos de prestacio de servicos
de elaboracao de projeto;

i) Representar a Lisboa Ocidental SRU, nos assuntos
respeitantes a Contratos em que esta seja parte,
perante entidades licenciadoras, bem como perante
outras entidades, nomeadamente em cumprimento
de obrigacdes legais;

Jj) Proceder ao indeferimento, devidamente fundamentado,
de pedidos de prorrogacdo de prazo, bem como propor
ao Conselho de Administracio a aprovacdo das
prorrogacoes legais de prazo que sejam requeridas.
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Artigo 2.

1- A presente deliberacao entra em vigor no dia da sua aprovacao.

2 - Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes da Lisboa Ocidental SRU, no ambito das compe-
téncias delegadas, a partir da sua aprovacdo e até a data da respetiva publicacdo no Boletim Municipal.
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