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RESOLUCOES DOS ORGAOS DO MUNICIPIO

Retificacdo

No Boletim Municipal n.® 1615 - 5.2 Suplemento, de 30 de
janeiro de 2025, em «Deliberacoes (154.2 Reunido / Sessdo
Extraordindria - realizada em 2025/01/21)», a Deliberacao
n.? 24/AML/2025, foi incorretamente publicada, considerando
que o Anexo da «Proposta n.® 459/CM/2024 - Aprovar
a Proposta do II Plano Municipal para a Igualdade de
Género do Municipio de Lisboa 2024-2026 (II PMIG),
subscrita pela Vereadora Sofia Athayde», publicado ndo
era o correto, pelo que se republica agora, na integra,
a referida proposta com o respetivo anexo.

- Deliberacdo n.2 24/AML/2025:

-Proposta n.® 459/CM/2024 - Aprovar a Proposta do II Plano
Municipal para a Igualdade de Género do Municipio
de Lisboa 2024-2026 (II PMIG), nos termos da proposta
- Subscrita pela Vereadora Sofia Athayde.

Aprovada por maioria, com a seguinte votacdo: Favor:
PSD / CDS-PP / PCP / MPT / ALIANCA / Deputados(as)
ndo inscritos(as) Daniela Serralha, Miguel Graca e Rute
Lima - Contra: PPM - Abstencdo: PS / BE / IL / CHEGA
/ PEV / LIVRE.

(Auséncia da Deputada ndo inscrita Margarida Penedo,
nesta votacdo.)

Aprovar a Proposta do II Plano Municipal para a Igualdade de Género
do Municipio de Lishoa 2024-2026 (II PMIG) e submeté-lo a apreciacdo
em Assembleia Municipal, nos termos da proposta

Pelouro: Direitos Humanos e Sociais.
Servico: Departamento para os Direitos Sociais.

Considerando que:

1- 0 prazo para discussdo publica do Projeto do II Plano
Municipal para a Igualdade de Género do Municipio
de Lisboa 2024-2026 (II PMIG), ja decorreu, de acordo
e para os efeitos constantes na Deliberacdo n.° 756/
/CM/2023, aprovada em Reunido de Camara de 6 de
dezembro;

2-Tal consulta publica decorreu entre 11 de janeiro de 2024
(data da publicacdo do Antncio n.? 1/2024, no 2.° Suple-
mento ao Boletim Municipal n.® 1560) e terminou
no dia 21 de fevereiro de 2024, permitindo-se, quer
a entidades publicas, quer a entidades privadas, quer ainda
a populacdo municipal em geral, a recolha de sugestoes
e contributos, os quais, rececionados, foram alvo de
analise por parte dos Servicos;

3 - O documento que se anexa, € que desta proposta
faz parte integrante, «Proposta do II Plano Municipal
para a Igualdade de Género do Municipio de Lisboa
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2024-2026 (II PMIG)» ¢, pois, o resultado final, integrando
em si, as sugestdes e contributos considerados aptos
e compativeis com tal documento;

4 - A Proposta de Plano ora apresentada, materializa
a Deliberacao n.2 633/CM/2018, de 26 de setembro,
a qual aprovou a orientacdo municipal LX Igualdade + Lishoa
- Cidade promotora da Igualdade, contra a Violéncia
e a Discriminacao, instrumento de coordenacao das Politicas
Publicas do Municipio, para as questoes da discriminacdo,
da desigualdade de género, da violéncia domeéstica e de
género na esteira da Resolucdo do Conselho de Ministros
n? 61/2018, de 8 de marco;

5 - As Grandes Opcoes do Plano 2024-2028 da Cidade
de Lisboa, no seu Pilar 4 - Una Cidade Soliddria,
Apoiar Os Que Mais Precisam de Nos, determinam,
na medida 10: Executar o novo Plano Municipal de Prevencao
e Combate a Violéncia Contra as Mulheres, Doméstica
e de Género, realidade que se materializa na «Proposta
do III Plano Municipal de Prevencao e Combate
a Violéncia contra as Mulheres, Violéncia Doméstica
e de Género do Municipio de Lishoa 2024-2026
(II PMPCVMVDG)»;

6 - O «ovo Plano» € uma evolucdo do I Plano Municipal
para a Igualdade de Género do Municipio de Lishoa
2020-2021, ainda em vigor, aprovado pela Deliberacdo
n.? 407/AML/2020 (sobre a Proposta n.? 569/CM/2020),
de 22 de dezembro de 2020, como consequéncia do
procedimento constante das Deliberacées n.” 756/CM/
/2019 e 756-A/CM/2019, de 14 de novembro, e da publi-
cacdo do Anuincio n.? 5/2019, publicado no 1.¢ Suplemento
ao Boletim Municipal n.® 1349, de 26 de dezembro de 2019;
7 - Compete a Camara Municipal elaborar os Planos
necessarios a realizacdo das atribuicdbes municipais
e submeté-los, posteriormente, a aprovacao da Assembleia
Municipal, nos termos do disposto nas alineas a) e ¢
do n.? 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado e publicado como Anexo I a Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio atual.

Assim, ao abrigo da alinea h) do artigo 25.%, assim como
das alineas a) € g) do n.? 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado como
Anexo I a Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, tenho a honra de propor que a Camara
Municipal de Lisboa delibere aprovar a Proposta do II Plano
Municipal para a Igualdade de Género do Municipio
de Lisboa 2024-2026 (I PMIG), constante do Anexo I
a presente proposta, e que dela faz parte integrante,
e submeté-lo posteriormente a apreciacdo da Assembleia
Municipal.

Anexo I - Proposta do II Plano Municipal para a Igualdade
de Género do Municipio de Lisboa 2024-2026 (II PMIG).
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Nota Introdutoria

O Il Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Lisboa 2024-2026 (Il PMIG 2024-2026)
surge numa linha de continuidade com o | Plano Municipal para a Igualdade de Género?, desenvolvido por
este municipio entre 2020 e 2021. Neste contexto e considerando que o ultimo Diagndstico Local da
Igualdade de Género no Municipio de Lisboa foi realizado em 2019, encontra-se desde ja considerado um

estudo a realizar para a sua atualizacdo durante a implementacao deste || PMIG 2024-2026.

O | Plano Municipal para a Igualdade de Género de Lisboa 2020-2021 (I PMIG 2020-2021), numa légica de
corresponsabilidade e otimizagdo de meios, na sua implementagdo e execugdo, traduziu-se em trés
capitulos:

- O Diagndstico Local da Iqualdade de Género no Municipio de Lisboa, elaborado pelo CESIS, através

de andlise documental e estatistica de 10 dreas tematicas, da dinamizacdo de Workshops em diferentes
locais da Cidade e da elaboracdo e andlise dos contributos de inquérito online, junto das entidades do
Conselho Local de Agao Social de Lisboa;

- O | Plano Municipal para a Iqualdade de Género de Lisboa (2020-2021), estruturado em 4 Eixos

prioritarios de intervencdo e 9 Objetivos estratégicos que correspondem a 22 objetivos especificos (30
medidas) - aprovado em reunido da Assembleia Municipal de Lisboa, a 22 de dezembro de 2020,
pela Deliberagdo n.2 407/AML/2020;

- A Proposta de medidas para um periodo mais alargado de execug¢do/continuidade do PMIG (de
2020 a 2030), de acordo com a Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo-Discrimina¢éo 2018-2030

(ENIND), traduzindo-se estas no documento em recomendacdes de medidas (2020 a 2030).

O Il PMIG 2024-2026, inicia-se com um enquadramento, onde sdo delineadas as referéncias nacionais, bem
como, as estratégias municipais que definem este instrumento de politica publica, enquanto pressuposto
orientador da intervengdo preconizada. O ponto seguinte, o Balango do | Plano Municipal para a Igualdade
de Género de Lisboa, em conjunto com as propostas apresentadas pelas entidades membros do Conselho

Municipal para a Igualdade, vao sustentar as op¢des estratégicas que incorporarao o plano de intervencao.

Neste contexto, o desenvolvimento do Il Plano Municipal para a lgualdade de Género do Municipio de
Lisboa 2024-2026 é constituido pela Dimensao Visdo, Eixos prioritdrios de Intervengdo, Objetivos, Publicos

estratégicos e Plano de a¢do, com vigéncia prevista de 2024 a 2026.

1 PMIG 13agost02020 (lisboa.pt) - www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/direitos_sociais/documentos/PMIG.pdf
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Quanto aos critérios subjacentes a sua operacionalizacdo, estes serdo desenvolvidos no ultimo ponto

referente a Implementagdo, Monitorizacdo e Avaliagao.

O Municipio de Lisboa realca ainda o processo participativo que envolveu todas as fases de construgao do
presente plano, entre outras, a apresentacdo em reunido plendria do Conselho Municipal para a Igualdade
(abril/2022) da monitoriza¢do/avaliacdo do | PMIG e sua discussdo. Na referida reunido plenaria, foram
ainda os seus membros? convidados a dar o seu contributo para a elaborac¢do do Il PMIG 2024-2026 e, em
simultaneo, integrar o grupo de trabalho de preparacao do mesmo. Foi assim efetuada uma reunido do
Grupo de Trabalho® em maio/2022, com a explanacdo dos contributos dados para o Il PMIG, pelos membros
do CMI, convidando-se, nesta fase, o grupo a nova reflexao. Foi, assim, num terceiro momento, devolvido
ao grupo o documento com todos os contributos até ai explanados, pedindo pronuncia sobre os mesmos
(outubro/22), estando ora finalizado o Il Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de

Lisboa 2024-2026.
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1. Enquadramento

Nos termos da Resolug¢do do Conselho de Ministros n2 61/2018, “o XXI Governo Constitucional reconhece
aigualdade e a ndo discriminagdo como condig¢do para a construgao de um futuro sustentavel para Portugal,
enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos e que assegura plenamente a participacdo de
todas e de todos. Neste ambito, tem priorizado a intervengdo ao nivel do mercado do trabalho e da
educacdo, da prevencdo e combate a violéncia doméstica e de género, e do combate a discriminagdo com
base na orientacdo sexual, identidade de género, e caracteristicas sexuais, orientado pelos principios
constitucionais da igualdade e da ndo discriminagao (artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa)
e pela promocao da igualdade entre mulheres e homens como uma das tarefas fundamentais do Estado

(alinea h, do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa)”.

No dominio municipal, o presente plano consubstancia-se nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2
50/2018, de 16 de agosto, que “determina que os municipios e as entidades intermunicipais passam a
garantir também a efetiva territorializacdo das politicas publicas em matéria de igualdade entre mulheres
e homens, (...), concorrendo para os objetivos previstos na estratégia e planos de acdo nacionais para a
igualdade e a ndo discriminacdo.” No ambito das suas competéncias, cabe também as autarquias a
definicdo de objetivos em matéria de igualdade entre mulheres e homens, enquanto dominio estratégico
de promocgao dos direitos humanos e de cidadania e de construcdao de uma sociedade mais justa, como
alids se enuncia na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, das Nacdes Unidas, documento com
intuito profundamente transformador, ao ter em vista a eliminagdo de todos os obstaculos estruturais a

igualdade entre mulheres e homens.

Como refere a Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo-Discriminacdo 2018-2030 (ENIND) — Portugal +
Igual, “do ponto de vista da acdo estratégica, o mainstreaming nas diferentes areas de politica da
administracdo local devera consubstanciar-se na elaboracao de planos municipais para a igualdade que
traduzam, a escala local, a estrutura da ENIND e respetiva articulacdo e concretizacdao em planos setoriais
locais, salvaguardando a autonomia das autarquias e a especificidade regional.

A nivel autarquico, a elaboragao do ora Il Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de
Lisboa 2024-2026, enquadra-se, igualmente, nas Grandes Opg¢des do Plano para a Cidade de 2024 - 2028,
nomeadamente no seu Pilar 4: “Uma Cidade Solidaria, Apoiar Os Que Mais Precisam de Nés”, entre outras
medidas (Medida 9) “Renovar os Planos Municipais nas dreas da Igualdade de Género e LGBTI+, otimizando-
os com base na respetiva avaliacdo, prosseguindo com o apoio a projetos que promovam a igualdade e ndo
discriminac¢do.”; Em consonancia com a ENIND, a orientagdao municipal LX Igualdade + | Cidade Promotora
da Igualdade, contra a Violéncia e a Discriminagdo, continua a assumir-se como um instrumento de
coordenacao das politicas do Municipio de Lisboa, designadamente, para as questdes da desigualdade de

género.

QUINTA-FEIRA 84 (7)
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2. Balanco do | Plano Municipal para a Igualdade de Género 2020-2021

O Balango da execugdo do | PMIG 2020-2021 foi realizado considerando a execug¢dao das suas
medidas/objetivos e o documento Diagndstico Local da Igualdade de Género no Municipio de Lisboa
(setembro 2019), onde estdo explanados e priorizados os problemas, em 4 dimensdes, nomeadamente

Educacao, Emprego, Usos do tempo e articulagdo do trabalho pago com o trabalho ndo pago e Cidadania.

E de referir ainda que o | PMIG foi aprovado no final do ano de 2020, em pleno contexto pandémico, com
confinamentos sucessivos e constantes constrangimentos, devendo a sua execu¢dao prolongar-se até a

aprovacdo de novo plano (Il PMIG).

N3o obstante e como previsto, o | PMIG foi objeto de monitoriza¢do regular, com periocidade trimestral

(QUAR) com uma taxa de execucdo, reportada a 2022, de 55%.

Executados 12 55%
Em execucgao 0 0

Nao Executadas 10 45%
Total 22 100%

* Imagem integrada na apresentagdo, em reunido do Conselho Municipal para a Igualdade, dia 8 de abril de 2022, nos Pagos do Concelho.

Neste sentido e reportando ao Eixo prioritario de intervengao - Educagao, o qual concorria para a resolugado
do problema: “Persisténcia de dificuldades de acesso a educacdo por parte de meninas ciganas” e, “Taxas
de retencdo e desisténcia mais elevadas entre os rapazes em todos os ciclos de estudo do ensino basico”,
contribuiram para a mesma a concretizagdo de 3 objetivos especificos, de um total de 5, nomeadamente:
1.1. Promover e reforgar a capacidade das escolas para a integracdo e o sucesso educativo das criangas e
jovens ciganas/os; 1.3. Valorizar a educacgdo escolar em particular de meninas e raparigas ciganas e; 2.2.

Valorizar percursos educativos de sucesso junto de rapazes e raparigas.

Considerando o Eixo prioritario de interven¢ao — Emprego, o qual concorria para a resolugdo do problema:
“uma larga maioria das pessoas que trabalham em profissGes nao qualificadas sdo mulheres”, “As mulheres
sdo minoritdrias em profissdes associadas a cargos de direcdo e gestdo”, “As mulheres estdo
particularmente sobre representadas em empresas de pequena dimensdo, com predominancia do
comércio e restauracao e de salarios baixos”, “Os homens estdo particularmente sobre representados em
empresas de maior dimensao, com predominancia das atividades administrativas e financeiras e de saldrios
elevados e, “As mulheres estdo sub-representadas entre as pessoas empregadoras”, contribuiram para a
resolucdo desta questdo a concretizacdo de 2 objetivos especificos, de um total de 6 obijetivos,

nomeadamente: 3.2. Adequar os espacos fisicos a presenca de mulheres trabalhadoras em todas as

QUINTA-FEIRA N.2 1615
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estruturas do municipio de Lisboa e o objetivo 4.1. Incluir uma perspetiva sensivel ao género nos varios

programas de apoio ao empreendedorismo no municipio de Lisboa.

Referindo-nos ao Eixo prioritdrio de intervengdo — Usos do tempo e articulagdo de vida profissional,
familiar e pessoal , o qual concorria para a resolugao do problema “assimetria entre o tempo afeto por
mulheres e homens ao trabalho ndo pago doméstico e de cuidado na AML é elevada, e maior do que a que
se verifica a nivel nacional”, “A feminizacdo do trabalho n3ao pago é particularmente evidente ao nivel da
prestacdo de cuidados fisicos as criancas e da realizacdo de tarefas domésticas rotineiras”, “Sao sobretudo
as mulheres (e em maior proporcdo do que no total do pais) que se sentem demasiado cansadas apds o
trabalho, nomeadamente para usufruirem da sua vida pessoal”, “Baixas taxas de cobertura da rede de
creches ndo lucrativas e de acesso nao restrito”, contribuiram para a resolugao de algumas destas questdes
a concretizacdo de 2 objetivos especificos, de um total de 5 objetivos. Nomeadamente, 6.1: Apoiar
mulheres e homens cuidadoras/es e 7.1: Alargar a cobertura de rede de creches ndo lucrativa e de acesso

nao restrito.

No que se refere ao ultimo dos 4 Eixos prioritarios de intervengao — Cidadania, o qual concorreu para a
resolucao do problema identificado: “Dificuldades de fruicdo do espaco publico e de acesso a cidadania
urbana”, “Medo, por parte das mulheres, em circular a noite no espaco publico, mesmo quando este é
préximo da sua residéncia”, “Insuficiente producao de conhecimento sensivel ao género sobre a situacao
de mulheres e homens no municipio, em particular das e dos que pertencem a grupos com vulnerabilidades
especificas”, contribuiram para a sua resolug¢ao a concretizacdo dos 6 objetivos especificos constantes no
plano, nomeadamente: 8.1. Identificar as dificuldades de fruicdo do espaco publico e de acesso a cidadania
urbana, em especial pelas mulheres, e elaborar recomendacgdes; 8.2. Defender e promover o direito a
igualdade e a ndo discriminagdao em fungdo do sexo de municipes de Lisboa; 8.3. Adotar metodologias
participativas e de proximidade que permitam uma adequacdo permanente das respostas municipais as
necessidades de mulheres e de homens; 8.4. Reforgar a capacitacdo de profissionais para a intervencao
junto de mulheres e de homens; 8.5. Dar visibilidade ao papel das mulheres na vida da cidade e reforcgar
sentimentos de pertenca; 9.1. Incluir uma perspetiva sensivel ao género em todas as estratégias e

programas do municipio.
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3. Il Plano Municipal para a Igualdade de Género 2024-2026
3.1 Visdo

Promocao da igualdade entre mulheres e homens no Municipio de Lisboa

3.2 Linhas transversais — principios orientadores

Participacao

Numa ldgica de corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de conhecimento e otimizacdo de meios,
privilegia-se a participacao ativa na implementacao e acompanhamento do || PMIG de diferentes entidades
(publicas e privadas), nomeadamente as que integram o Conselho Municipal para a Igualdade e o Conselho

Local de Acao Social.

Territorializagao

O Il PMIG continua a assumir a territorializagdo como um dos seus principios. Estabelece assim medidas

gue se devem adequar as caracteristicas e necessidades dos diferentes territérios da cidade.

Interseccionalidade

A perspetiva da interseccionalidade revela que a discriminacdo resulta da intersecdo de multiplos fatores.
Assim, a implementacdo das medidas inscritas em Plano devem continuar a ter em conta o cruzamento do
sexo com outros fatores de discriminagdo, entre os quais a idade, a origem étnica, a deficiéncia e a

orientacao sexual.

Articulagdo com outras estratégias, planos e programas locais e nacionais

Dando cumprimento a orientagdao municipal LX Igualdade + | Cidade Promotora da Igualdade, contra a
Violéncia e a Discriminagdo, o Il PMIG continua a assumir também como principio orientador, a articulacdo
com outras estratégias e planos locais, como seja o Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes, a
Estratégia Integrada de Intervengdo com Criancas e Jovens na Cidade de Lisboa, o Programa Cidade Amiga
das Criancas e a Estratégia Local Para os Direitos das Criancas 2023-2026, em construcao, a Estratégia Local
de Habitacao e o Plano de Desenvolvimento Social. Assume, ainda, a necessaria articulagdo com programas
nacionais, tais como: a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (setembro de 2017), o Programa
Nacional de Promogao do Sucesso Escolar, o Programa 12 Direito — Programa de Apoio ao Direito a
Habitacdo, Estratégia Nacional para a Integracdao das Comunidades Ciganas e, no ambito da ENIND, o Plano

de Accdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2023-2026.
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3.3 Abordagem dupla e complementar do Il PMIG

A execucgao do Plano de Acao do Il PMIG assenta numa abordagem dupla e complementar:
Mainstreaming do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres

e homens nos diferentes documentos e instrumentos de planeamento da Cadmara Municipal de Lisboa.

Acbes especificas/medidas de ac¢do positiva, de carater transitério, que em cada area procuram corrigir as
desvantagens estruturais de grupos que enfrentam discriminag¢Ges especificas, concretizando assim o

principio da igualdade e nao discriminagao.

3.4 Eixos prioritdrios de Intervencéo, objetivos e publicos estratégicos

O Il PMIG (2024-2026), seguindo a linha do | PMIG(2020-2021) e observando o balanco da sua execucao,
continua a estruturar-se em torno de quatro eixos prioritarios de intervengao: Educac¢do; Emprego; Usos
do Tempo e Articulagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal; e Cidadania. E em nove objetivos
estratégicos:

1. Garantir a participagao de meninas e raparigas ciganas no sistema educativo;

2. Diminuir as taxas de retengdo e desisténcia, em particular entre os rapazes, em todos os ciclos de

estudo;
3. Promover aigualdade e ndo discriminacdo, na comunidade escolar;
4. Contribuir para a dessegregacao sexual do mercado de trabalho;
5. Promover a participacdo dos homens no trabalho ndo pago doméstico e de cuidado;

6. Dotar a cidade com uma moderna e acessivel rede de creches, ndo lucrativa e de acesso nao

restrito;
7. Promover condicdes facilitadoras da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
8. Promover a cidadania urbana de mulheres e de homens;
9. Produzir conhecimento, regularmente atualizado, sobre a situacdo de mulheres e de homens no

municipio;

A estes nove objetivos estratégicos mencionados, correspondem 24 objetivos especificos e 31 medidas.
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Neste sentido e com o intuito de dar cumprimento aos objetivos estabelecidos, o Il PMIG continua a

identificar, como grupos destinatarios das suas medidas os seguintes publicos estratégicos:

Municipes

— Comunidade escolar

— Criangas e jovens

— Entidades empregadoras

— Técnicos/as de emprego

— Entidades com participacdao nas Comissdes Sociais de Freguesia
— Profissionais da autarquia

— Pessoas beneficidrias de programas e iniciativas da Camara Municipal de Lisboa.
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3.6 Monitorizac¢do e avaliagdo

O Il Plano Municipal para a Igualdade de Género é coordenado pela Camara Municipal de Lisboa,
com vigéncia até 2026. No entanto, a sua vigéncia sera prolongada até a aprovacdo do Il Plano

Municipal para a Igualdade de Género.

Tal como descrito acima, cada eixo prioritdrio de intervencdao engloba objetivos gerais e
objetivos especificos aos quais correspondem diferentes medidas. A responsabilidade pela
implementacdo de cada uma destas medidas cabe a CML / Pelouro Direitos Humanos e Sociais.
Contudo, diferentes entidades serdo mobilizadas e envolvidas na implementacdo de cada

medida especifica, bem como na respetiva monitoriza¢do e avaliacdo.

O Il PMIG sera objeto de monitorizacdo regular, com periodicidade semestral, que se baseara
na recolha de informacgdo junto das entidades responsaveis e/ou envolvidas na execucgdo de

cada medida, com base nos indicadores, metas e calendarizacdo definidos.

O modelo de governagdo do Il PMIG pressupGe a colaboragdo e envolvimento das entidades
com intervencdo no dominio da igualdade entre mulheres e homens na cidade de Lisboa. Assim,
o Conselho Municipal para a Igualdade, e em particular o seu Grupo de Trabalho para a
Igualdade, contribuira de forma ativa para o acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da

implementagdo do Il PMIG.
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4. Anexos
Anexo 1 - identificacio dos membros do Conselho para o presente mandato (2022-2025)

OrganizagGes governamentais e da sociedade civil

AMONET - Associacao Portuguesa de Mulheres Cientistas

AMPLOSIG - Associagdo de Maes e Pais pela Liberdade de Orientagdo Sexual e
Identidade de Género

ANIMAR

Associa¢cdo Anémona

APAV - Associacdo de Apoio a Vitima

APD — Associagao Portuguesa Deficientes

APF — Associagdo para o Planeamento da Familia
APMJ — Associa¢do Portuguesa de Mulheres Juristas
Associacdo ILGA Portugal

Associacdo Mulheres sem Fronteiras

C.N.O.D. - Confederacao Nacional de Organismos de Deficientes
CASA QUI — Associagdo de Solidariedade Social
CESIS — Centro de Estudos para a Intervencdo Social
CHANGING WAVE

CIG — Comissdo para a Igualdade de Género

CITE - Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

CIVITAS - Liga Portuguesa dos Direitos Humanos

Clube SAFO

CPR — Conselho Portugués para os Refugiados
CCC-Associagdo Coragdes Com Coroa

EPAR — Escola Profissional Almirante Reis
FEM- Feministas em Movimento - Associagao
GAT - Grupo de Ativistas em Tratamento
GRAAL

Humanus - Associacdo Humanidades

MDM — Movimento Democratico de Mulheres

30 FANERS 2025
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Mulheres na Arquitetura
O Ninho

Obra Social das Irmas Oblatas do Santissimo Redentor

OCPT - Ordem dos Cidadaos - Associacao

ONVG - Observatério Nacional de Violéncia e Género - Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas

Opus Diversidades

P&D FACTOR — Associacdo para a Cooperacao sobre Populacdo e
Desenvolvimento

PADEMA - Plataforma para o Desenvolvimento da Mulher Africana
PCl - Paramédicos de Catastrofe Internacional

POR TODAS NOS -Associacdo

PpDM- Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres

Projeto Anémona-coletivo de pessoas médicas e de pessoas LGBTI+ e apoiantes

Quebrar o Siléncio

Questdo de Igualdade — Associagdo para a Inovagao Social

Rede ex aequo

Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e

Homens
UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

Rede de Jovens para a Igualdade

30 FANERS 2025
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Representantes das organicas municipais
Secretaria - Geral
Direcdo Municipal de Financgas
Direcdo Municipal de Recursos Humanos

Direcdo Municipal de Urbanismo

Direcdo Municipal de Manutengdo e Conservacgao

Direcdo Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Local

Direcdo Municipal do Ambiente, Estrutura Verde, Clima e

Energia

Direcao Municipal de Mobilidade e Transportes
Dire¢do Municipal de Cultura

Departamento para os Direitos Sociais

Dire¢do Municipal de Economia e Inovagao
Departamento de Educagdo

Departamento de Atividade Fisica e do Desporto
Unidade de Coordenacao Territorial

Direcao Municipal de Higiene Urbana

Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial
Servico Municipal de Protecao Civil

Policia Municipal

Regimento de Sapadores Bombeiros

Conselho de Administragdao da GEBALIS

Conselho de Administragdo da EGEAC

Representantes das Forgas Politicas com assento na
Assembleia Municipal

Grupo Municipal do PS

Grupo Municipal do PSD

30 FANERS 2025
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Grupo Municipal do CDS-PP

Grupo Municipal do PCP

Grupo Municipal do BE

Grupo Municipal da Iniciativa Liberal
Grupo Municipal do CHEGA

Grupo Municipal do PEV

Grupo Municipal do PAN

Grupo Municipal do MPT

Grupo Municipal do PPM

Grupo Municipal do LIVRE
Deputados/as Municipais Independentes

Grupo Municipal ALIANCA

3 cidadas/os com reconhecida intervengdo técnica e/ou
cientifica neste dominio

Luis Filipe Mota
Monica Ferro

Teresa Fragoso

5 120 30 IANEIRG 2025 N2 1615
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Anexo 2 - identificagdo dos membros do Conselho que se inscreveram no Grupo de Trabalho

Folha de presencas
Reunido dia 11 de maio
Sala 7, Campo Grande 25

. c;ﬁnPguesa eresinis

APF — Associagio para o Planeamento da Familia

CESIS — Centro de Estudos para a Intervengdo Social

CITE - Comissdo para a |lgualdade no Trabalho e no Emprego

|Departamento de Educacdo

|Departamento para os Direitos Sociais

EPAR — Escola Profissional Almirante Reis

|MDM — Movimento Democratico de Mulheres

|Mulheres na Arquitetura

O Ninho

|PRDM- Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres

|Questdo de |gualdade — Associagdo para a Inovagdo Social

|Rede Portuguesa de Jovens para a lgualdade de Oportunidades entre Mulheres @ Homens

|UMAR = Unido de Mulheres Alternativa e Resposta
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