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RESOLUCOES DOS ORGAOS DO MUNICIPIO

Despacho n.° 82/P/2024

Nomeacdo de Secretdria do Gabinete de Apoio a Vereadora
Sofia Athayde

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 42.°,
e dos n.® 3 e 4 do artigo 43.2, ambos do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugados com a Deliberacdo
n.? 663/CM/2021, publicada no Boletim Municipal n.® 1445,
de 28 de outubro de 2021 e ao abrigo das competéncias
definidas nos Despacho n.° 163/P/2021, publicado
no Boletim Municipal n.° 1445, de 28 de outubro,
de 2021 e no Despacho n.° 165/P/2021, publicado no
3.2 Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1445, de 28 de
outubro de 2021, que me foram delegadas e subdelegadas
através do Despacho n.° 166/P/2021, publicado no
1.2 Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1446, de 4 de
novembro de 2021, e alterado pelo Despacho n.? 182/P/2022,
publicado no 1.2 Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1499,
de 10 de novembro de 2022, nomeio como Secretdria
do meu Gabinete de Apoio Pessoal, Rosa Maria Barreto
Casqueiro Campos, assistente técnica, do mapa de pessoal
do Municipio de Lisboa, nos termos do n.? 5 do artigo 43.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de
maio de 2024.

Lisboa, em 2024/05/20.

A Vereadora,
(@) Sofia Athayde

Despacho n.° 83/P/2024

Designacdo e subdelegacdo de competéncias de Adjunto
do Gabinete de Apoio a Vereadora Sofia Athayde

1 -Nos termos do disposto na alinea d), n.° 2 do artigo 42.°
e do n® 4 do artigo 43.%, ambos do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua versiao atual e no uso
das competéncias que me foram delegadas através
do Despacho n.? 182/P/2022, publicado no 1.% Suplemento
ao Boletim Municipal n.® 1499, de 10 de novembro,
conjugado com o Despacho n.® 165/P/2021, publicado
no 3.2 Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1445, de 28 de
outubro de 2021, designo para o exercicio de funcdes
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de Adjunto no meu Gabinete de Apoio, o Licenciado Miguel
Filipe Gomes da Silva Sanches, cuja Nota Curricular
se anexa, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.? 11/2012, de 20 de janeiro, aplicivel por remissdo
do n.? 5 do artigo 43.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais.

2 - Nos termos das disposicdes conjugadas do n.® 6
do artigo 42.° e do n.? 5 do artigo 43.%, ambos do Regime
Juridico das Autarquias Locais e dos artigos 44.° e 46.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Adjunto
Miguel Filipe Gomes da Silva Sanches, a competéncia para
a pratica dos atos de administracdo ordindria necessarios
a boa gestio do Gabinete de Apoio, sendo ratificados
todos os atos entretanto publicados pelo Senhor Adjunto.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 14 de
maio, de 2024.

Lisboa, em 2024/05/22.

A Vereadora,
(a) Sofia Athayde

NOTA CURRICULAR
Miguel Sanches
Formacao:

- Licenciado em Gestdo e Administracdo Publica pelo
Instituto Superior de Ciéncias da Administracao;

- Mestre em Planeamento e Gestao Aeroportudria pela
Universidade de Cranfield, Reino Unido;

- Graduado do General Management Program pela AESE
Business School em associacdo com o IESE - Business
School.

Experiéncia Profissional mais relevante:

- Assessor na Camara Municipal de Lisboa, desde 2022/05;

- Docente e formador;

- Diretor do Aerédromo Municipal de Cascais;

-Assessor do Conselho de Administracdo - Cascais Dinamica,
E.M., S.A;

-Vogal do Conselho de Administracdo - Administrador nao
Executivo - Cascais Proxima, E. M., S. A,;

- Vogal do Conselho de Administracdo - Administrador
Executivo - EMGHA, E. M., S.A,;

- Adjunto de Vereacao na Camara Municipal de Cascais;

- Técnico superior - Cascais Proxima, E. M., S.A.

N.2 1579
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MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 26/2024

Abertura de periodo de discussdo publica
Alteracdo & operacdo de loteamento de Entrecampos

1 - Nos termos da subdelegacdo de competéncias conferida através do Despacho n.? 4/DMU/CML/2024, publicado
no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1578, de 16 de maio de 2024, e ao abrigo do disposto no n.t 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual e do artigo 7.2 do Regulamento
Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo de Lisboa, faz-se ptblico que se encontra aberto a partir do 8.2 dia a contar
da presente publicacdo, e pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis, o periodo de discussdo publica sobre o pedido
de licenciamento de alteracdo de operacdo de loteamento titulado pelo Alvara n.? 2018/04 e Aditamento n.® 1, requerido
por Fidelidade Property Europe, S.A., sito na Avenida 5 de Outubro, Avenida da Republica, Avenida das Forcas Armadas
e Rua da Cruz Vermelha, da freguesia da Avenidas Novas (Entrecampos), durante o qual os interessados poderdo
apresentar as suas reclamacoes, observacoes ou sugestoes.

2 - Durante este periodo, os interessados poderao consultar o projeto de alteracdo da operacdo de loteamento, constante
do Processo n.° e-LOT/2023/18, bem como as informacdes técnicas elaboradas pelos servicos municipais competentes,
no portal de Urbanismo da Camara Municipal de Lisboa ou, em alternativa, no Centro de Documentacdo, no Edificio
CML, Campo Grande, 25, 1.®-F com prévia marcacdo através do endereco centro.documentacao@cm-lisboa.pt.

3 - Os interessados deverdo apresentar as suas reclamacodes, observacdes ou sugestdes em oficio devidamente identificado,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa, podendo utilizar impresso proprio para o efeito, que pode
ser obtido no portal do Urbanismo e no local acima referido.

Lisboa, em 2024/05/22.

O diretor do Departamento de Licenciamento de Projetos Estruturantes,
(@) Miguel da Fonseca Ribeiro Pimenta

Aviso n.° 27/2024

Abertura de procedimento concursal para atribuicdo de apoio financeiro destinado a um projeto no dmbito do Programa
Municipal de Acolhimento de Refugiados na Cidade de Lisboa (PMAR Lx), visando o acolhimento, acompanhamento
e integracdo de beneficidrios de protecdo internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto
de protecdo subsididria e requerentes de asilo no Centro de Acolhimento Temporario para Refugiados (CATR)

O Departamento para os Direitos Sociais (DDS) da Camara Municipal de Lishoa, torna publica a abertura de procedimento
concursal para atribuicdo de apoio financeiro destinado a um projeto no dmbito do Programa Municipal de Acolhimento
de Refugiados na Cidade de Lisboa (PMAR Lx), visando o acolhimento, acompanhamento e integracio de beneficidrios
de protecdo internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de protecido subsididria
e requerentes de asilo no Centro de Acolhimento Tempordrio para Refugiados (CATR), aprovado pela Deliberacio
n.? 138/CM/2024, de 26 de marco, publicada no 1.2 Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1572, de 4 de abril de 2024,
nos termos previstos nas respetivas Regras Concursais, seguidamente reproduzidas como Anexo A.

Lisboa, em 2024/04/04.

Pel'O diretor (Despacho n.2 3/DDS/CML/24),
(@) Monica Dias
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ANEXO A

REGRAS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ATRIBUIGAO DE APOIO FINANCEIRO DESTINADO
A UM PROJETO NO AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO DE REFUGIADOS NA
CIDADE DE LISBOA (PMAR LX) VISANDO O ACOLHIMENTO, ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGAO
DE BENEFICIARIOS DE PROTEGAO INTERNACIONAL, A QUEM FOI CONCEDIDO O ESTATUTO DE
REFUGIADO OU O ESTATUTO DE PROTEGAO SUBSIDIARIA E REQUERENTES DE ASILO NO
CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA REFUGIADOS (CATR).

A Camara Municipal de Lisboa pretende, no &mbito do Programa Municipal de Acolhimento de Refugiados na
Cidade de Lisboa (PMAR Lx), continuar a garantir o acolhimento de beneficiarios de protegao internacional, a
quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de protegéo subsidiaria e requerentes de asilo, no
Centro de Acolhimento Temporario para Refugiados (CATR), bem como o subsequente acompanhamento e
integracéo na sociedade portuguesa. Para tal, financiara um projeto de uma ou mais entidades do setor social
e solidario que, em cooperagao e articulagdo com os servicos do municipio, com competéncia na area dos

direitos sociais, garanta a organizag&o e a resposta técnica ao universo identificado.

As presentes regras definem, assim, a tramitagdo do procedimento concursal destinado a escolha do projeto
vencedor e a atribui¢do do respetivo apoio, com enquadramento do Regulamento de Atribui¢do de Apoios
pelo Municipio de Lisboa (RAAML), publicado no 7.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 771, de 27 de

novembro de 2008.

| - Destinatarios do procedimento concursal

Podem submeter candidatura ao presente procedimento concursal, as instituicbes particulares de
solidariedade social e as que Ihe séo legalmente equiparadas, bem como as associagdes e outras pessoas
coletivas privadas de ambito social sem fins lucrativos que, nos termos dos seus estatutos e dos
normativos legais vigentes, possam realizar e assegurar, o acolhimento, acompanhamento e
integragao de beneficiarios de protegado internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado

ou o estatuto de protegdo subsidiaria e requerentes de asilo.

E permitida a apresentagdo de candidaturas conjuntas, por destinatarios do procedimento concursal,
cumpridas que, individualmente, estejam as condigbes gerais de acesso, considerando-se as entidades que
as apresentam, solidariamente responséveis pelas obrigagdes assumidas perante o Municipio, para todos os

efeitos.
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No caso de candidaturas conjuntas, devem encontrar-se definidos entre as partes os termos e as condigdes

da parceria estabelecida.

Il - Condigoes gerais de acesso

As condigdes de acesso sdo as exigidas no artigo 5.° do Regulamento de Atribuigdo de Apoios pelo Municipio
de Lisboa (RAAML), publicado no 7.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 771, de 27 de novembro de 2008,
devendo obrigatoriamente os candidatos estar inscritos na base de dados referida no artigo 6.° daquele
regulamento ou formalizar inscrigdo na mesma, nos termos ali previstos, até a data em que a candidatura

deva ser entregue.
IIl - Area geografica a abranger pelo projeto
Concelho de Lisboa - Centro de Acolhimento Temporario para Refugiados (CATR).

Assegurar a resposta a 84 (oitenta e quatro) beneficiarios de protegcdo internacional, a quem foi

concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de protecdo subsidiaria e requerentes de asilo,

conforme defini¢do constante da Lei n.° 27/2008, de 30 de junho, na sua atual redagao, ao abrigo do

previsto no Programa Municipal de Acolhimento de Refugiados na Cidade de Lisboa (PMAR Lx)

O Centro de Acolhimento Temporario para Refugiados (CATR) tem capacidade para acolher até 28 (vinte e
oito), beneficiarios de protecao internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de
protegédo subsidiaria e requerentes de asilo, simultaneamente, os quais, individualmente, beneficiardo de até 4
meses de acompanhamento, integrados em grupos de até 28 beneficiarios (3 quadrimestres x 28

beneficiarios = 84 requerentes / beneficiarios).

IV - Ambito e condigdes dos projetos

Os projetos submetidos a concurso devem, sob pena de exclusdo, contemplar a totalidade do previsto

no Anexo | as presentes Regras, com observagdo dos termos e condigdes respetivos.

Cada entidade, ou grupo que a integre, pode apresentar apenas uma candidatura, i.e., apenas um projeto.

Nao sdo admitidas candidaturas com variantes ou alternativas ao exigido no Anexo |, podendo, no

entanto, os projetos contemplar intervengdes adicionais.

23 HAIS 3004
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O projeto deve ter a duragdo de 12 (doze) meses (previsivelmente de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de
2025)

V - Limites e condicdes de financiamento

O limite maximo de financiamento a atribuir ao vencedor no ambito do presente procedimento corresponde a

160.000,00 € (cento e sessenta mil euros).

No caso de o projeto vencedor exigir, para sua concretizacdo, um valor superior ao limite maximo de

financiamento definido, compete a quem o candidatou garantir o montante remanescente.

Séo elegiveis as despesas previstas no Anexo Il as presentes Regras desde que, constando do orgamento

que integra a candidatura, sejam necessarias a execugao do projeto e que com ele tenham ligagao direta.

Excecionalmente podem vir a ser consideradas elegiveis para comparticipagéo, em sede de avaliagdo dos
relatérios finais de execugdo fisica e financeira, outras despesas consideradas, cumulativamente,
imprevisiveis e essenciais a boa execugédo dos projetos, ndo podendo ocorrer, em caso algum, ampliagéo do

montante do apoio financeiro inicialmente atribuido.

O financiamento obedece ao seguinte plano de pagamentos:
[J 1.2 Prestagdo, correspondente a 80.000,00€ (oitenta mil euros), apos outorga do
respetivo contrato-programa;
[J 2.2 Prestagdo, correspondente a 50.000,00€ (cinquenta mil euros), apds validagdo da
avaliagdo intermédia da execugao fisica do projeto;
[ 3.2 Prestagao, correspondente a 30.000,00€ (trinta mil euros), ap6s validagéo do relatério
final de execucdo fisica e financeira, com explicitagdo dos resultados alcancados e

respetivos documentos justificativos da despesa.

Verificando-se desvio ou incumprimento meramente parcial na execugdo da componente fisica do projeto,
resultante de ato ou facto ndo imputavel a titulo doloso ou negligente, pode ser determinada retengéo de
verbas por liquidar ou até devolugao parcial de verbas ja transferidas, de forma a repor o equilibrio financeiro
nas prestacdes das partes, sendo levada em consideracdo tanto a parte da componente fisica que fica por

executar, como as metas que ficam por atingir.
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Os desvios no cumprimento da componente financeira, designadamente decorrentes da néo realizagéo de
despesas orgamentadas, ou o recebimento de outros apoios ndo declarados aquando da apresentacéo da

candidatura, podem importar igualmente a retengdo ou devolugdo de verba na propor¢do da respetiva

execucao.

Nos termos previstos no instrumento juridico de concretizagdo do apoio (Anexo V), a entidade vencedora
constitui-se na obrigagdo de procurar, candidatar-se e aceitar outros financiamentos disponibilizados por
outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, destinados ao melhoramento da resposta
ao universo a concurso ou em complemento a esta, desde que n&o contrarias ou conflituantes com as

intervencgdes exigidas no presente procedimento concursal.

A constatagdo de sobreposi¢do de financiamento publico ou privado ao projeto importa a redugéo do

financiamento municipal a conceder ou mesmo ja concedido, de forma a evitar duplo financiamento.

VI - Periodo de apresentagao da candidatura
O periodo dentro do qual pode ser apresentada a candidatura inicia-se no dia seguinte ao da publicagdo do

respetivo aviso em Boletim Municipal e termina decorridos 15 (quinze) dias Uteis.

VII - Formalizagao da candidatura
A candidatura é formalizada através do preenchimento do formulario constante do Anexo Ill as presentes
Regras (na variante para apresentagdo de candidatura singular ou para candidatura conjunta) e é

obrigatoriamente acompanhada, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:

1. Fotocopia dos documentos que comprovem a constitui¢do regular da(s) entidade(s) candidata(s),

dos respetivos Estatutos e ainda da ata de eleicdo dos Orgéos Sociais em exercicio;

2. Certiddes comprovativas da situagao tributaria e contributiva regularizada perante o Estado e a

Seguranca Social, respetivamente, validas a data, ou autorizagdo para consulta desta matéria;
3. Meméria descritiva do projeto candidatado, onde conste:

a) Descrigdo pormenorizada do projeto a implementar, com referéncia a objetivos gerais e

especificos, métodos e técnicas, bem como aos resultados esperados;

23 HAIS 3004
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b) Informagdo e documentos comprovativos sobre a intervengao, atual ou passada, da(s)
entidade(s) que apresenta(m) a candidatura na &rea do apoio a beneficiarios de
protecdo internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de
protecdo subsidiaria e requerentes de asilo;

c) Informagéo sobre o/a coordenador/a e sobre todos os elementos da Equipa Técnica a
afetar ao projeto, com referéncia expressa a qualificagdo académica e aos respetivos
curriculos, a formagao especifica e especializada na area de apoio a beneficiarios de
protecdo internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de
protecdo subsidiaria e requerentes de asilo, bem como informagdo relativa a sua
experiéncia;

d) Informagdo sobre eventuais parcerias estabelecidas para concretizagdo do projeto

candidatado, com menc&o dos respetivos termos e condigdes.
4. Orgamento discriminado do projeto.

A formagdo na area do acompanhamento/apoio de beneficiarios de protecdo internacional, a quem foi
concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de protegao subsidiaria e requerentes de asilo, relativa ao/a
coordenador/a e aos elementos da equipa técnica, bem como a sua experiéncia na mesma, devem ser
comprovadas através da jungdo de documento(s), designadamente certificado(s), declaragéo de honra ou

outro(s) emitido(s) por entidade terceira, sob pena de ndo serem consideradas.

Sem prejuizo de poder também ser usada durante a fase de monitorizagdo da execugdo do projeto, a
informagdo constante da meméria descritiva e do orcamento destina-se, primariamente, a apreciagdo das

candidaturas, sendo os candidatos exclusivamente responsaveis pela sua perfei¢do e exatidao.

O formulério de candidatura e os documentos que o acompanham s&o remetidos obrigatoriamente para o
Departamento para os Direitos Sociais, atualmente no Complexo Municipal da Boavista, Rua D. Luis |, n.° 10,

Edificio Nascente, 1200-151 Lisboa, exclusivamente para o endereco eletronico dds@cm-lisboa.pt, até

as 17h30m do ultimo dia do prazo fixado para a sua apresentagao, sendo garantida a recegao de até 10
(dez) megabytes (MB) por mensagem, sem uso de caracteres especiais na designacdo do(s)
ficheiro(s), cabendo ao concorrente que nao observe estes limites e condigoes demonstrar a sua boa

e tempestiva entrega.
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As entidades candidatas ficam obrigadas a prestacdo de esclarecimentos e a apresentacdo de documentos

adicionais que se revelem necessarios a comprovacdo de elementos e/ou & correta avaliacdo das

candidaturas, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apos notificacdo para o efeito, constituindo a recusa

fundamento bastante para a exclusio daquelas.

Todas as comunicagbes e notificagdes efetuadas no ambito do presente procedimento s@o enviadas,

exclusivamente, para os enderegos de correio eletrénico indicados nas candidaturas, com comprovativo

de envio.

VIl - Selegédo de candidaturas

Sem prejuizo da realizagéo de audiéncia de interessados, nos termos legais, sdo excluidas as candidaturas

que ndo observem o disposto nos pontos |, Il, lll, VI e VIl das presentes Regras, ou quaisquer outros que

prevejam expressamente tal consequéncia, bem como as que nao se conformem ou conciliem com elas.

A apreciagdo das candidaturas admitidas é efetuada e valorada de acordo com os seguintes critérios de
selecdo, tendo presente a densificacdo e as ponderagdes constantes da Grelha de Avaliagéo (Anexo V) que

integra as presentes regras:

1. Adequagéo e aplicabilidade do projeto de acolhimento, acompanhamento e integragédo de
beneficiarios de protegao internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o
estatuto de protegéo subsidiaria e requerentes de asilo;

2. Intervengao/experiéncia da(s) entidade(s) candidata(s)

3. Capacidade do/a Coordenador/a;

4. Capacidade dos elementos da Equipa Técnica.

A explicitacao e densificacdo de cada critério constam da Grelha de Avaliagéo, que inclui observagdes.

A pontuagao minima global, para efeitos de atribui¢do de apoio, corresponde a 2,50 valores.

A verificar-se empate nas pontuacgdes finais, preferird a candidatura com maior pontuag&o nos critérios

Capacidade da Equipa Técnica, em primeiro lugar, e, subsidiariamente, Adequagdo e aplicabilidade do

Projeto. A subsistir empate, far-se-a sorteio aleatério para determinar o vencedor, sendo notificadas

previamente a data e hora para realizagdo do mesmo.
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Sem prejuizo de poder ser designado, pela Vereadora com o pelouro dos Direitos Humanos e Sociais, um Juri

interno, externo ou misto, para proceder a apreciagdo das candidaturas apresentadas ao presente

procedimento concursal, a decisao final compete a Camara Municipal de Lisboa, nos termos legais.

IX — Monitorizagdo do projeto

Sem prejuizo do disposto sobre a supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo nos diplomas legais aplicaveis, a
monitorizagdo corrente do projeto vencedor compete a CML, através do Departamento para os Direitos
Sociais, devendo a(s) entidade(s) vencedora(s) remeter-lhe mensalmente para o enderego eletrénico que
aquele indicar, o modelo aprovado para o efeito, devidamente preenchido, bem como disponibilizar, a

qualquer momento, os dados solicitados.

A monitorizacao intermédia e final tem por base os relatérios contratualmente previstos, sendo levados em

conta os indicadores de desempenho definidos no Anexo | as presentes regras.

X - Instrumento de concretizagao do financiamento
Os termos e condigdes de financiamento do projeto vencedor constardo de Contrato-Programa, conforme

Anexo IV as presentes Regras.

No caso de o projeto vencedor constar de uma candidatura conjunta, 0 modelo de Contrato-Programa &
objeto de ajustamento para conter mais partes, devendo discriminar as responsabilidades que cabem, em

especial, a cada uma, se diferenciadas.

Xl - Prorrogagao/renovagao da execugao inicial do projeto

Sem prejuizo do referido no ponto IV das presentes Regras quanto a duragéo do projeto, que corresponde a
um ano, a execucao do mesmo pode ser prorrogada/renovada por iguais e sucessivos periodos de 12
meses, até ao limite total de trés anos (incluindo o periodo inicial), dependendo tal
prorrogagao/renovagao, cumulativamente, de avaliagdo positiva efetuada pelo servigo municipal competente,
de dotag&@o orgamental que permita o cumprimento das normas legais relativas a assungao de compromissos

financeiros e ainda de deliberacdo da Camara Municipal que expressamente a determine.

A prorrogagao/renovagdo referida deve ter por base um relatério final preliminar de execugéo fisica a
apresentar pela entidade executante, devidamente apreciado e validado pelo Departamento para os Direitos
Sociais, e implica a outorga de novo contrato-programa, com respeito pelo modelo constante do Anexo IV as

presentes Regras.
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Xl - Informagao sobre protegao de dados pessoais
Nos termos do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), informa-se que:

1. O Municipio de Lisboa, através dos elementos do respetivo jiri e de um ndmero restrito de trabalhadores
do Departamento para os Direitos Sociais, procede ao tratamento dos dados pessoais dos recursos
humanos apresentados pelas entidades que se candidatem ao presente procedimento concursal,
designadamente dos constantes do curriculo do coordenador e dos elementos que integram a respetiva
equipa técnica.

A finalidade desse tratamento &, exclusivamente, permitir a avaliagdo da capacidade e adequagdo desses
recursos humanos, tanto durante a fase de selegéo de candidaturas como em sede de execugao do projeto
vencedor no terreno. Para além de tais dados sdo também tratados os relativos aos representantes legais
das entidades que apresentem candidaturas, designadamente os que inscrevam no formulario de candidatura
previsto no Anexo Il das presentes Regras ou em quaisquer documentos complementares, sendo a finalidade

desse tratamento, exclusivamente, aferir da legitimidade da representagao.

2. Os dados pessoais recolhidos séo tratados ao abrigo das obrigagdes juridicas impostas pelas presentes
regras concursais € pelo Regulamento de Atribuicdo de Apoios do Municipio de Lisboa (RAAML), publicado
no 7.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 771, de 27 de Novembro de 2008, as quais decorrem do interesse
publico refletido na alinea u) do n.° 1 do artigo 33° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e
publicado como Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, ao determinar que compete a Camara

Municipal apoiar atividades de natureza social.

3. O nao fornecimento — ou 0 exercicio do direito ao apagamento - dos dados pessoais tem como
consequéncia, na fase de selegdo de candidaturas, a sua excluséo, e, na fase de execugdo do projeto
vencedor, a resolugdo do contrato-programa outorgado, sem prejuizo, neste ultimo caso, da aplicagéo do

demais previsto no mesmo.

4. O Municipio de Lisboa é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados referidos no ponto 1, como
definido no RGPD. As comunicagdes para o exercicio dos direitos atribuidos pelo Direito da Unido Europeia e
nacional devem ser dirigidas ao Departamento para os Direitos Sociais, através do respetivo enderego
eletronico (dds@cm-lisboa.pt) e/ou para a sua morada, atualmente correspondente ao Complexo Municipal
da Boavista, Rua D. Luis I, n.° 10, Edificio Nascente, 1200-151 Lisboa.
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5. Os dados pessoais s@o conservados pelo prazo de 5 (cinco) anos, desde que constem de documentos
relativos ao procedimento concursal que subsistam a data da deliberagéo da Camara Municipal que decida, a
final, sobre a atribui¢do, ou ndo, do apoio financeiro nele previsto, se outro prazo nao decorrer da legislagdo
referente & conservagdo administrativa deste tipo de documentos. Findo tal prazo, cuja contagem se inicia
apoés a deliberagdo mencionada, os dados s&o eliminados, salvo aqueles que respeitem & candidatura
vencedora, que serdo conservados nos termos e para efeitos do cumprimento das obrigagdes inscritas no
contrato-programa a outorgar e nos 5 (cinco) anos subsequentes a execugao do projeto, se outro prazo ndo

for legalmente aplicavel.
6. Os/as titulares dos dados pessoais, relativamente aos que lhe digam respeito, tém os seguintes direitos:

- A exercer perante o Municipio de Lisboa: direito de informagcao; direito de acesso; direito a retificagéo
dos dados inexatos; direito de apagamento; direito a limitagao do tratamento; direito a minimizagéo dos

dados; direito de se opor ao tratamento; direito de portabilidade dos dados.

- A exercer perante o Encarregado de Prote¢do de Dados (através do email dpo@cm-lisboa.pt ou por
carta para Campo Grande, 25, Bloco E, 2° Piso, 1749-099 Lisboa): direito de apresentar exposigdes.

- A exercer perante a autoridade de controlo (nomeadamente, Comissdo Nacional de Prote¢do de
Dados): direito de apresentar reclamagéo.

- A exercer perante as instancias jurisdicionais competentes: direito a agao judicial e a indemnizagédo

no caso de violagdo dos seus direitos.

7. Relativamente aos dados pessoais dos/as utentes da estrutura de atendimento, o Municipio de Lisboa
e a entidade que for selecionada como vencedora serdo conjuntamente responsaveis pelo seu tratamento,
obrigando-se a cumprir escrupulosamente o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), bem como na demais legislagdo nacional que vigore neste

dominio.

XIIl - Cédigo de Conduta de Fornecedores

De aplicagéo obrigatéria a todos os parceiros, fornecedores e subcontratados do ML, o Cédigo de Conduta de
Fornecedores, sendo uma extensdo da Estratégia para a Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo, do
Codigo de Etica e Conduta e da Politica de Compras Sustentaveis do ML, Cddigo que é identificado como

Anexo VI.

23 HAIS 3004

N.2 1579



N.2 1579

B 0 L E T 1 M

MUNIGIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

XIV - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

Face a implementagdo da ISO 20400 e seu reconhecimento, via certificagdo por entidade auténoma e

credenciada, e, ainda, nos termos do artigo 19.° do Regulamento do Orgamento, o contrato a celebrar no

ambito do procedimento em epigrafe promovera a sustentabilidade através da valoragdo de critérios

ambientais, sociais € econdmicos, contribuindo em parte, para os seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS:

ODS 3 - Satide de Qualidade

ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econémico (Meta 4, 7 € 8);
ODS 10 - Reduzir as Desigualdades

ODS 16 - Paz, Justica e Instituigbes Eficazes (Metas 5 e 6);

ODS 17 - Parcerias para a Implementagéo dos Objetivos (Meta 17).

ANEXO |

1 - Intervengoes pretendidas

Colaborar com a Camara Municipal de Lisboa na implementacgao e no processo de reviséo e ajuste
das normas de funcionamento Centro de Acolhimento Temporario para Refugiados (CATR);
Organizar o processo de chegada dos beneficiarios de protegéo internacional, a quem foi concedido
o estatuto de refugiado ou o estatuto de protegdo subsidiaria e requerentes de asilo, em colaboragéo
com a CML;

Colaborar com a CML na defini¢éo dos perfis dos beneficidrios/requerentes identificados na alinea
anterior a acolher no CATR, em funcéo das condicbes e capacidades existentes no mesmo;
Colaborar no PMAR Lx, nomeadamente concorrendo para o adequado funcionamento do CATR e para a sua
correta utilizagao pelos beneficiarios, em colaboragdo com a CML;

Colaborar com a CML na gestdo da capacidade do CATR, nomeadamente no que respeita a
avaliagdo do periodo de permanéncia dos refugiados / requerentes de protecdo internacional no
CATR;

Disponibilizar a cada beneficiario a chegada ao CATR, um KIT de bens de primeira necessidade
composto por um sabonete ou gel de banho, champ0, amaciador, escova de dentes, pasta de
dentes, desodorizante, pensos higiénicos e/ou tampdes, laminas de barbear descartaveis, corta
unhas, mascaras e desinfetante (COVID-19);
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Gerir e liquidar todas as despesas resultantes do processo de recegdo, encaminhamento e
acompanhamento dos beneficiarios de protegéo internacional, a quem foi concedido o estatuto de
refugiado ou o estatuto de protecéo subsidiaria e requerentes de asilo durante a sua permanéncia no
CATR, nomeadamente garantindo a alimentagao, vestuario, lavandaria (servigos profissionais e lavandaria
do equipamento) transportes, apoio social, assisténcia na saude, documentagdo, educagédo e
interpretacéo;
Estabelecer a ligagdo, em articulagdo com a CML, com instituicdes e servigos, nomeadamente na
area da saude, educagéo, formacdo e emprego, entre outros, de forma a garantir os processos de
inscrigao e frequéncia no Servigo Nacional de Salde, escolas, IEFP, entre outros.
Garantir, sempre que necessario, 0 atendimento Psicolégico e Juridico aos beneficiarios de protegéo
internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de protegéo subsidiaria e
requerentes de asilo;
Providenciar servigos de tradugao e interpretagao na lingua materna dos beneficiarios, garantindo a
integral compreensé@o do Programa Municipal, do funcionamento do CATR e ao longo de todo o
processo de acolhimento e acompanhamento;
Acompanhar os beneficiarios do presente contrato as consultas médicas, exames complementares
de diagndstico e vacinagdo, assegurando o acesso a saude e & medicagao e compreensdo da sua
toma;
Garantir a inscricdo na Seguranga Social, Finangas e entidades bancérias, com a finalidade de
abertura de conta;
Garantir o encaminhamento para cursos € aulas de iniciagao a lingua portuguesa e/ou alfabetizagao,
preferencialmente em contexto formal e certificado;
Acompanhar o processo com vista a integragdo/ matricula escolar na Rede do Ensino Publico de
todas as criangas e jovens menores de 18 anos, nos 30 dias seguintes a sua admissao no CATR;
Promover ages e atividades que favoregam a inclusdo e a participagdo social e comunitaria dos aos
beneficiarios do programa, nomeadamente através de agdes que favorecam a inclusdo e o
conhecimento das especificidades da sociedade de acolhimento, nas vertentes culturais, sociais,
histéricas e legais;
Elaborar o plano individual de intervengao/integragdo, assim como prestar acompanhamento
individualizado, orientagdo, atividades constantes da alinea anterior, apoio juridico,
acompanhamento a servigos, apoio psicossocial e diagndstico, devidamente registados, bem como
relatorio de passagem de caso aquando da transigcdo para Habitagdo Auténoma Temporaria;
Disponibilizar o Passe Navegante Metropolitano, individual ou familiar ou, temporariamente, titulos
de transporte individuais aos beneficiarios deste contrato-programa, nos termos da alinea e) do n°1
da clausula 42
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r) Reportar a CML qualquer facto relevante no ambito da recegéo, encaminhamento, acolhimento e
acompanhamento dos beneficiarios logo que este ocorra, designadamente, a ocorréncia de
situagdes graves e/ou de risco, bem como de situagdes de abandono do CATR ou saida do pais;

s) Gerir e disponibilizar uma bolsa (pocket money) permanente até ao limite total de 60.000,00 €
(sessenta mil euros), com vista a poder adiantar, caso tal se torne efetivamente necessario, o
pagamento do valor mensal a cada beneficiario da bolsa, montante indexado ao Rendimento Social
de Insergdo, RSI, em vigor, sendo o valor a considerar por cada Isolado ou Titular do Agregado
familiar de 100% do valor do RSI, por cada individuo maior de idade pertencente ao agregado a 70%
do valor do RSI e por cada individuo menor de idade, pertencente ao agregado, a 50% do valor do
RSI), enquadrado no programa do CATR, até que sejam cumpridos os requisitos de atribui¢ao direta,
por parte da CML;

t) Assegurar até ao limite de 1.500,00 € (mil e quinhentos euros) despesas resultantes do alojamento
dos beneficiarios do projeto, em casos excecionais em que o alojamento no CATR néo seja possivel
ou, em respeito pelo principio da proporcionalidade, no seja adequado a seguranga e bem-estar de
todos, casos esses atempadamente justificados e validados previamente pela CML;

u) Participar em reunides periddicas de acompanhamento e monitorizagdo, para que sejam prestados
todos os esclarecimentos e informagdes ao Primeiro Outorgante, quando por este solicitadas,
relacionadas com o cumprimento do objeto do presente contrato-programa, bem como disponibilizar,
sempre que solicitado, qualquer informagéo decorrente do acompanhamento das pessoas acolhidas;

v) Assegurar até ao limite de 6.000,00 € (seis mil euros) despesas com a aquisicdo de
eletrodomésticos, palamenta, roupa de cama, atoalhados, ou outas pequenas despesas a pedido da
CML, dependendo previamente da autorizagdo para o pedido/realizagcdo de tais despesas do

dirigente maximo do DDS.

2 - Recursos humanos e formagao:

O/A Coordenador/a Técnicol/a do projeto deve estar afeto/a a 50% do tempo no projeto e ter, sob pena de

exclusdo da candidatura, formagao superior, preferencialmente na area das ciéncias sociais € humanas ou

direito. Devera ter, também, experiéncia e formagdo especifica e especializada no ambito do
acompanhamento/apoio a beneficiarios de protecdo internacional, a quem foi concedido o estatuto de
refugiado ou o estatuto de protegao subsidiaria e requerentes de asilo, comprovada por documento auténtico

ou certificado.
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A Equipa Técnica deve ter, sob pena de exclusdo da candidatura, constituigdo multidisciplinar, com pelo

menos 2 (dois/duas) técnicos/as, a tempo inteiro, com formagdo superior, preferencialmente nas areas de
servigo social, psicologia, animagédo sociocultural, antropologia e direito. Os/as técnicos/as devem ter,
também, experiéncia e formagdo especifica e especializada, nomeadamente de apoio social, apoio ao
emprego, apoio juridico, formag&o curricular e profissional, com experiéncia na rece¢do, encaminhamento,
acolhimento e acompanhamento de beneficiarios de protecao internacional, a quem foi concedido o estatuto
de refugiado ou o estatuto de protegdo subsidiaria e requerentes de asilo, comprovada por documento

auténtico ou certificado.

As entidades selecionadas como vencedoras sdo responsaveis pela afetagdo dos recursos humanos ao

projeto, desde o 1.° dia de execucéo até ao termo do mesmo.

Em sede de execugdo, o/a Coordenador/a Técnico/a e os elementos que constituem a Equipa Técnica

s6 podem ser substituidos por outros com iqual ou maior tempo de experiéncia e a mesma formacao

especifica nas areas exigidas em sede de candidatura, devendo ser previamente comunicada a alteragéo

a CML e remetidos em simultaneo os respetivos curriculos e comprovativos.

3 - Horario pretendido

A permanéncia presencial da equipa técnica deve estar assegurada 7 horas por dia, nos cinco dias Uteis da
semana, exceto aos feriados, garantindo flexibilidade horaria de forma a responder as necessidades diarias.
Por forma a assegurar o atendimento aos refugiados e requerentes de asilo em situages de socorro e
emergéncia, devera ser disponibilizado um contacto telefénico permanente de forma a assegurar 0 mesmo 24
horas diarias, 365 dias por ano. A permanéncia presencial do/a coordenador/a sera de 50% do tempo

anteriormente descrito, relativo a equipa técnica.

4 — Monitorizagado do projeto
Para efeitos de avaliagdo da execucdo fisica das intervengdes pretendidas serdo consideradas as metas e

indicadores de desempenho seguintes:

1. Garantir 0 acolhimento e acompanhamento a todos os refugiados e requerentes de asilo que sejam
instalados no CATR (indicador: 100%);

2. Garantir 0 acompanhamento e encaminhamento e registar a frequéncia as aulas de lingua
portuguesa e alfabetizagéo, preferencialmente em contexto formal e certificado (indicador: 100% dos

jovens e adultos);
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3. Garantir o acompanhamento e encaminhamento e registar a frequéncia as aulas de lingua
portuguesa, preferencialmente em contexto informal (indicador: 100% as criangas em idade pré-
escolar e escolar);

4. Garantir apoio no acesso aos cuidados de Salde, Educagdo, Seguranga Social, Finangas,
Instituicdes Bancarias e ao Instituto de Emprego e Formagao Profissional (indicador: 100%);

5. Disponibilizar servigos de tradugao/interpretacdo aos beneficiarios do projeto na lingua materna para
apoio no processo inicial de integragéo (indicador: 100%);

6. Elaborar o Plano Individual de intervencdolintegragdo e relatorio social de cada beneficiario do
programa acolhido no CATR (indicador: 100%);

7. Entregar, dentro dos prazos estabelecidos, os instrumentos de monitorizagdo disponibilizados e
solicitados pela Camara Municipal, devidamente preenchidos (indicador: 100%);

8. Atingir grau de satisfagéo relativo ao acompanhamento pela equipa técnica igual ou superior a 70%
(indicador: 70%);

9. Atingir grau de satisfagdo relativo ao grau de satisfacdo dos beneficiarios do projeto, igual ou
superior a 85% (indicador: 100%);

10. Desenvolver ou apoiar a participagdo em agdes e atividades que favoregam a incluséo e a
participacdo social e comunitaria dos beneficiarios do programa, que favoregam a incluséo e o
conhecimento das especificidades da sociedade de acolhimento, nas vertentes culturais, sociais,

histéricas e legais, 2 agbes em cada vertente (indicador: 100%)

As metas e os indicadores ndo s&do passiveis de alteragdo durante os primeiros 12 (doze) meses de execugao
do projeto, podendo ser ajustados para os periodos seguintes, caso ocorra prorrogagao/ renovagdo nos
termos previstos nas Regras Concursais, desde que tal ajustamento néo prejudique, condicionando ou

limitando, a avaliagéo que deve incidir sobre as intervengdes exigidas.
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ANEXo Il
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE CANDIDATURA (SINGULAR)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ATRIBUIGAO DE APOIO FINANCEIRO DESTINADO A UM PROJETO NO
AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO DE REFUGIADOS NA CIDADE DE LISBOA (PMAR LX)
VISANDO O ACOLHIMENTO, ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGAO DE BENEFICIARIOS DE PROTEGAO
INTERNACIONAL, A QUEM FOI CONCEDIDO O ESTATUTO DE REFUGIADO OU O ESTATUTO DE PROTEGAO
SUBSIDIARIA E REQUERENTES DE ASILO NO CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA REFUGIADOS
(CATR).

Designacao da entidade candidata:

Personalidade Juridica:

Morada/sede: Codigo Postal:
Localidade: Freguesia Telefone fixo:
Telemovel: Enderego Eletrénico para Notificagdes:

NIPC: N.° de registo na BDAA:

A representada do(s) declarante(s) obriga-se a executar a totalidade das intervengoes referidas no Anexo | as
Regras do Procedimento Concursal em epigrafe, nos precisos termos e condigoes ali previstos.

Documentos anexos ao presente formulario:

I Fotocopia dos documentos que comprovem a constituic@o regular da entidade, dos respetivos Estatutos e
ainda da ata de eleicdo dos Orgéos Sociais em exercicio.

[ Certiddes comprovativas da situacgao tributaria e contributiva regularizada perante o Estado e a Seguranca
Social, respetivamente, vélidas nesta data, ou autorizagao para consulta desta matéria.

[ Memoria descritiva do projeto candidatado (com os elementos/documentos exigidos nas Regras
Concursais).
[ Orgamento discriminado do projeto.

[ Outros

Lisboa, / /

O/A(s) representante(s) legais da entidade candidata, que declaram ainda ter tomado
conhecimento da informagé&o legal sobre protegao de dados pessoais constante nas
Regras do procedimento concursal.

N 1579 23 VAID 2004 692 (35)



B 0 L E T 1 M

MUNIGIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

ANExo lll
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE CANDIDATURA (CONJUNTA)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ATRIBUIGAO DE APOIO FINANCEIRO DESTINADO A UM PROJETO NO
AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO DE REFUGIADOS NA CIDADE DE LISBOA (PMAR LX)
VISANDO O ACOLHIMENTO, ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGAO DE BENEFICIARIOS DE PROTEGAO
INTERNACIONAL, A QUEM FOI CONCEDIDO O ESTATUTO DE REFUGIADO OU O ESTATUTO DE PROTEGAO
SUBSIDIARIA E REQUERENTES DE ASILO NO CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA
REFUGIADOS (CATR).

Designacao da 12 entidade candidata:

Personalidade Juridica:

Morada/sede: Caodigo Postal:
Localidade: Freguesia Telefone fixo:
Telemdvel: Endereco Eletrénico para Notificagdes:

NIPC: N.° de registo na BDAA:

Designacado da 22 entidade candidata:

Personalidade Juridica:

Morada/sede: Codigo Postal:
Localidade: Freguesia Telefone fixo:
Telemével: Endereco Eletronico para Notificagdes:

NIPC: N.° de registo na BDAA:

Designacao da 3? entidade candidata:

Personalidade Juridica:

Morada/sede: Caodigo Postal:
Localidade: Freguesia Telefone fixo:
Telemével: Endereco Eletronico para Notificagdes:

NIPC: N.° de registo na BDAA:

As representadas do(s) declarante(s) obrigam-se a executar a totalidade das intervengdes referidas no Anexo |

as Regras do Procedimento Concursal em epigrafe, nos precisos termos e condigdes ali previstos.
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Documentos anexos ao presente formulario:

[ Fotocdpia dos documentos que comprovem a constituicdo regular das entidades candidatas, dos
respetivos Estatutos e ainda da ata de eleicdo dos Orgéos Sociais em exercicio.

I Certidbes comprovativas da situagao tributéria e contributiva regularizada perante o Estado e a
Seguranga Social, respetivamente, validas nesta data, ou autorizago para consulta desta matéria.

I Meméria descritiva do projeto candidatado (com os elementos/documentos exigidos nas Regras
Concursais).

1 Orgamento discriminado do projeto.

I Documento(s) onde constem os termos e condigdes da parceria estabelecida para concretizagdo do
projeto candidatado.

[ Outros

Lisboa, / /

O/A(s) representante(s) legais das entidades candidatas, que declaram ainda ter
tomado conhecimento da informagéo legal sobre prote¢do de dados pessoais
constante nas Regras do procedimento concursal.

Pela 12 entidade candidata

Pela 22 entidade candidata

Pela 32 entidade candidata

[ QUINTA-FEIRA
N.2 1579 23 VAID 2004 692 (37)
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ANEXO IV
(modelo de contrato-programa)

Entre:

O Municipio de Lisboa, sediado na Praga do Municipio, em Lisboa, pessoa coletiva n.° 500051070,
através do seu oOrgdo executivo, Camara Municipal, adiante designado por CML ou Primeiro
Outorgante, aqui representado pela Sra. Vereadora Sofia Athayde, com competéncias delegadas e
subdelegadas na area dos Direitos Humanos e Sociais nos termos do o Despacho n.° 166/P/2021,
publicado no 1.° Suplemento do Boletim Municipal n.° 1446, de 4 de novembro, alterado e republicado
pelo Despacho n.° 199/P/2021 no Boletim Municipal n.° 1453, de 23 de dezembro, pelo Despacho n.°
137/P/2022, publicado no Boletim Municipal n.° 1483, de 21 de julho, e pelo Despacho n.°® 229/P/2022,
publicado no 2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1505, de 22 de dezembro de 2022;

e

O/A ..., pessoa coletiva n.° ..., com sede em ..., adiante designado/a como Segundo/a Outorgante e aqui
representado/a por ... e por ...., na qualidade de ... e ...., respetivamente, ambos/as com poderes para o
efeito,

E celebrado o presente contrato-programa que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do Contrato-Programa
Constitui objeto do presente contrato-programa a atribuicdo de apoio financeiro para a execugdo do
projeto (...), no ambito do Programa Municipal de Acolhimento de Refugiados na Cidade de Lishoa
(PMAR Lx) visando o acolhimento, acompanhamento e integragcdo de beneficidrios de protecédo
internacional, a quem foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de protecdo subsidiaria e
requerentes de asilo, adiante designados por “beneficiarios do projeto” no Centro de Acolhimento
Temporario para Refugiados (CATR), nos termos da candidatura apresentada pelo/a Segundo/a
Outorgante ao procedimento concursal respetivo e que faz parte integrante do presente contrato-
programa.
Clausula 2.2
Apoio Financeiro
1. O Primeiro Outorgante atribui ao/a Segundo/a Outorgante o apoio financeiro mencionado na clausula
anterior, até ao montante total de 160.000,00€ (cento e sessenta mil euros), de acordo com o plano

de pagamentos previsto no nimero 3 da presente clausula.
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apoio financeiro referido no nimero anterior destina-se exclusivamente a suportar os

encargos/custos, considerados elegiveis, decorrentes da execugéo do projeto referido na Clausula

12

3. O apoio atribuido obedece ao seguinte plano de pagamentos:

(1 1.2 Prestacéo, no valor de 80.000,00€ (oitenta mil euros), apos outorga do respetivo
contrato-programa;

[ 2.2 Prestacdo, no valor de 50.000,00€ (cinquenta mil euros), apds validagdo da
avaliagao intermédia da execucdo fisica do projeto;

[ 3.2 Prestagao, até 30.000,00€ (trinta mil euros), apds validagdo do relatério final de
execucdo fisica e financeira, com explicitagdo dos resultados alcangados e respetivos

documentos justificativos da despesa.

Clausula 3.2

Indicadores do Projeto

Na avaliagdo da execugao fisica do projeto serdo tidos em conta as metas e os indicadores constantes do

Anexo | as regras do procedimento concursal.

Clausula 4.2

Obrigagdes do Primeiro Outorgante

O Primeiro Outorgante obriga-se ao seguinte:

a)

Disponibilizar, no Centro de Acolhimento Temporario para Refugiados (CATR), onde sera
desenvolvido o projeto, uma sala para funcionamento do gabinete da equipa técnica e demais
envolvidos na execugao deste protocolo;

Coordenar o funcionamento do CATR, estabelecendo a relagéo entre os parceiros que participem
na rede colaborativa do Programa Municipal para o Acolhimento de Refugiados de Lisboa (PMAR
Lx), bem como gerir os recursos e bens disponiveis;

Elaborar, rever e implementar as Normas de Funcionamento da estrutura de acolhimento, com a
colaboragdo do Segundo/a Outorgante;

Selecionar os “beneficiarios do projeto” a acolher no CATR, de acordo com o perfil e vagas
existentes, com a colaboragao do/a Segundo/a Outorgante;

Apoiar o/a Segundo/a Outorgante na organizagdo do processo de chegada dos “beneficiarios
do projeto” a Portugal, em termos logisticos e técnicos, nomeadamente no transporte do
Aeroporto de Lisboa para o CATR;

Disponibilizar e gerir as infraestruturas e equipamentos do CATR, assegurando o pagamento das
despesas decorrentes do normal funcionamento, nomeadamente, agua, luz, telecomunicagdes

fixas, servicos de limpeza e seguranca;

23 HAIS 3004
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Assegurar, em articulagdo com o Segundo/a Outorgante, a atribuicdo das verbas
correspondentes as bolsas dos “beneficidrios do projeto”, apos estejam cumpridos todos os
requisitos exigidos;

Assegurar o reembolso até ao limite fixado de 60.000,00 € (sessenta mil euros), das despesas
relativas as bolsas pagas pelo/a Segundo/a Outorgante a titulo de apoio social para alimentacéo
e despesas pessoais dos cidad&os refugiados e requerentes de asilo, até que estejam cumpridos
0s requisitos exigidos que possibilite que o pagamento possa ser efetuado pela CML;

Assegurar o reembolso ao Segundo/a Outorgante, até ao limite de 1.500,00 € (mil quinhentos
euros), despesas resultantes do alojamento de “beneficiarios do projeto” em instalagéo
hoteleira, excecionalmente e caso o alojamento no CATR nao seja possivel ou, em respeito pelo
principio da proporcionalidade, ndo seja adequado a seguranga e bem-estar de todos, casos
esses atempadamente justificados e validados previamente pela CML;

Para acompanhamento e verificagdo do cumprimento das obrigagdes aqui assumidas, a CML
mantera em funcionamento uma Equipa Técnica — Equipa Municipal de Apoio ao
Acolhimento de Refugiados (EMAAR), a quem cabe o acompanhamento e supervisdo da
execucdo do presente contrato-programa, assegurando ainda o adequado funcionamento do
CATR;

Cumprir as condicdes e os prazos de pagamento estipulados.

Clausula 5.2

Obrigagdes do/a Segundo/a Outorgante

1 — O/A Segundo/a Outorgante obriga-se ao seguinte:

a)

Executar o projeto cumprindo os termos e condi¢des previstos nas regras do procedimento
concursal (incluindo anexos), na candidatura aprovada, no presente contrato-programa e na
regulamentacéo legal vigente relativamente ao universo em causa;

Cumprir escrupulosamente os pontos e alineas constantes do Anexo | as regras do
procedimento concursal;

Apresentar um relatorio de execugao fisica intermédio, bem como outro final, no prazo de 30
dias a contar da conclusdo do projeto, incluindo neste Ultimo a referéncia aos resultados
alcangados e todos os documentos justificativos das despesas efetuadas no modelo facultado
pela CML;

Aplicar e administrar corretamente o apoio, tendo em conta o objeto do presente contrato-
programa, facultando todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser solicitados
pela CML no &mbito do mesmo;

Atender, na sua atuagéo, aos critérios de economia, eficacia e eficiéncia na gestdo do apoio

atribuido;
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f)  Cumprir escrupulosamente, na execugdo do projeto apoiado, os normativos legais relativos ao
seu funcionamento, ao sigilo e a confidencialidade, bem como a seguranca e protecdo de dados
pessoais, adotando as medidas de segurancga técnica e organizacional necessérias para o efeito;

g) Informar de imediato a CML, através do Departamento para os Direitos Sociais, sempre que,
no decorrer da execugédo do projeto, se verificar alteragdo dos Recursos Humanos, a ocorrer
unicamente nos moldes previstos nas regras do procedimento concursal, remetendo-lhe em
simultaneo os curriculos dos novos elementos;

h) Procurar, candidatar-se e aceitar outros financiamentos disponibilizados por outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, destinados ao melhoramento da resposta ao
universo a concurso ou em complemento a esta, desde que n&o contrarias ou conflituantes com
as intervencdes exigidas no presente contrato-programa, informando a CML sobre os mesmos
para que esta, em caso de sobreposi¢ao, reduza o seu financiamento;

i) Publicitar o projeto objeto do presente contrato-programa, fazendo referéncia ao apoio da
Camara Municipal de Lisboa, com inclusdo dos respetivos logétipos, em todos os suportes
gréficos de promocédo ou divulgagéo, bem como em toda a informagao difundida nos diversos

meios de comunicagao.

2 — O/A Segundo/a Outorgante obriga-se, caso existam, a transferir gratuitamente para o Municipio, no
prazo maximo de 30 dias ap6s termo do projeto, salvo ocorra prorrogacdo/renovagao, a propriedade e
posse dos bens e equipamentos duradouros por si adquiridos no dmbito da sua execucao.

3 - Até 60 dias antes do termo do projeto, o/a Segundo/a Outorgante deve apresentar um relatério final
preliminar de execucdo fisica, com vista a permitir avaliagdo, pelo Departamento para os Direitos
Sociais, conducente a eventual prorrogacdo/renovacgdo da sua execucdo, bem como de apoio ao

mesmo, nos termos previstos nas regras do procedimento concursal respetivo.

Clausula 6.2
Auditoria
O projeto apoiado nos termos do presente contrato-programa fica sujeito a auditoria a realizar pelo
Departamento de Gestdo da Qualidade e Auditoria da Camara Municipal de Lisboa, devendo o/a
Segundo/a Outorgante disponibilizar toda a documentacg&o julgada adequada e oportuna para o efeito.

Clausula 7.2
Revis&o ao Contrato-Programa
O presente contrato-programa pode ser objeto de revisdo, por acordo das partes, no que se mostre
estritamente necessério, ou unilateralmente pelo Primeiro Outorgante devido a imposicao legal ou
ponderoso interesse publico, ficando sempre aquela sujeita a prévia autorizagdo da Camara Municipal
de Lisboa.
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Clausula 8.2
Incumprimento, Rescisdo e Sangdes
1 - O incumprimento pelo/a Segundo/a Outorgante de uma ou mais condigdes estabelecidas no presente
contrato-programa, constitui motivo para a resciséo imediata do mesmo por parte do Primeiro Outorgante

e implica a devolugéo dos montantes recebidos.

2 - Quando o incumprimento, sendo meramente parcial, resultar de ato ou facto ndo imputavel ao/a
Segundo/a Outorgante a titulo doloso ou negligente, pode ser determinada pelo Primeiro Outorgante a
retencdo de verbas por liquidar ou a devolugéo parcial de verbas ja transferidas, de forma a repor o
equilibrio financeiro nas prestacdes de ambas as partes, sendo levada em consideragao tanto a parte da

componente fisica que fica por executar, como os objetivos que ficam por atingir.

3 - Os desvios no cumprimento da componente financeira, designadamente decorrentes da néo
realizacdo, pelo/a Segundo/a Outorgante, de despesas orcamentadas, ou o recebimento de outros apoios
nao declarados aquando da apresentagdo da candidatura, podem igualmente importar a retengéo ou

devolucao de verba na propor¢éo da respetiva execugao.

4 - O incumprimento do presente contrato-programa pode constituir impedimento para a apresentagdo de
novos pedidos de apoio por parte do/a Segundo/a Outorgante num periodo a estabelecer pelo Orgéo

Executivo.

5 - As alteragdes na tipologia, na cronologia ou no volume das despesas em sede de execugéo, para nao
constituirem incumprimento, dependem de parecer e autorizagdo pelo dirigente maximo do
Departamento para os Direitos Sociais, s6 sendo de aceitar novas despesas quando,

cumulativamente:

a) Nao fossem expectaveis no momento do inicio da execugao;

b) Nao resultem de agao ou omissdo dolosa ou negligente por parte do(a) Segundo(a) Outorgante;

c) Sejam absolutamente necessarias para garantir a boa execugao do projeto;

d) Sejam compensadas pela ndo realizagdo de outras despesas, que ndo ponham em causa a boa
execucdo do projeto, inscritas no orgamento com montante igual ou superior, de forma a néo
representarem qualquer agravamento do montante total do apoio inicialmente atribuido pela Camara

Municipal.
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Clausula 9.2

Vigéncia do Contrato-Programa

1 - O presente contrato-programa inicia-se com a sua celebragcdo e a sua vigéncia acompanha a
cronologia de execugao do projeto apoiado, i.e., previsivelmente 12 meses, sem prejuizo das obrigacdes
que devem persistir para além desse periodo.

2 — A prorrogagéo/renovagao da execucdo do projeto regulada pelo presente contrato-programa, ou do
apoio/financiamento nele contemplado, apenas pode ter lugar nos termos previstos nas regras do
procedimento concursal respetivo.

3 — Com a entrada em vigor do presente contrato-programa ficam automaticamente revogados quaisquer
outros contratos-programa, protocolos ou acordos celebrados pelas partes para os mesmos fins.

Clausula 10.2
Disposigdes relativas a Protecao de Dados Pessoais
1 — A CML e o/a Segundo/a Outorgante séo conjuntamente responsaveis pelo tratamento dos dados
pessoais necessarios a execugdo do projeto apoiado, obrigando-se a cumprir escrupulosamente o
disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(RGPD), bem como na demais legislagao nacional que vigore neste dominio.

2 — O/A Segundo/a Outorgante obriga-se a celebrar com a CML, ap6s outorga do presente contrato-
programa ou em simultaneo, um Acordo de Tratamento de Dados, no modelo em uso na CML., onde se
disponha, designadamente, sobre as responsabilidades conjuntas das partes, bem como sobre as demais
matérias que ao caso legalmente caibam.

Clausula 11.2
Disposicdes Finais
A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente contrato-programa aplica-se,
subsidiariamente, o disposto nas regras do procedimento concursal para atribuigdo do apoio (incluindo
anexos), no Regulamento de Atribuicdo de Apoios pelo Municipio de Lisboa (RAAML), publicado no
7.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 771, de 27 de novembro de 2008 e na demais legislacdo geral
ou especial que ao caso caiba.

A Segunda Outorgante respeitara integralmente o Cédigo de Conduta de Fornecedores, de aplicagéo
obrigatéria a todos os parceiros, fornecedores e subcontratados do ML, sendo uma extensdo da
Estratégia para a Transparéncia e Prevengéo da Corrupgéo, do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica

de Compras Sustentaveis do ML, Cddigo que é identificado como anexo | ao presente Contrato
Programa.

Lisboa, de de 2024

O Primeiro Outorgante O/A Segundo/a Outorgante
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Grelha de Avaliagao da Candidatura

Anexo V

AVALIAQAO DE CANDIDATURAS
ENTIDADE CANDIDATA:
Candidatura Valor
Orgamento Total
Orgamento Elegivel
Critério de Selecgédo
1 - Consisténcia do projeto de gestao da Estrutura de Atendimento Vanr.aga.o Ponderagao Valoragéo a.p 05 Obs.
Quantitativa ponderagao
Estrutura de custos: "Recursos Humanos"=>80%; "Restantes despesas” =< 20% 5
Estrutura de custos: "Recursos Humanos"=>75%; "Restantes despesas" =< 25% 3 5 20,00% 1
Estrutura de custos: "Recursos Humanos"<75%; "Restantes despesas" >25% 0
2 - Intervengaolexperiéncia da(s) entidade(s) candidata(s) e integragao formal Valoragéo Ponderacio Valoragao apos Obs
na Rede Social de Lishoa Quantitativa s ponderagao :
A(s) Entidade(s) tem(tém) intervengao especializada na érea da violéncia 5
doméstica e integra(m) formalmente a Rede Social de Lisboa
A(s) Entidade(s) tem(tém) intervengao especializada na érea da violéncia 3 5 20,00% 1
doméstica mas ndo integra(m) formalmente a Rede Social de Lishoa e
A(s) Entidade(s) ndo tem(tém) intervengéo especializada na area da violéncia 0
doméstica e/ou ndo integra(m) formalmente a Rede Social de Lisboa
Valoragao - | Valoragao apés
o tanadnrla @
3-Cap do/a C Quantitativa ondRlacze ponderagio Obs.
Tem formagdo em drea das ciéncias sociais ou humanas, formagéo especializada
na érea do atendimento a vitimas de violéncia doméstica e experiéncia na 5 (a) E relevante a formagéo a
coordenagao destas respostas igual ou superior a 10 anos especifica efou especializada na drea
do atendimento a vitimas de violéncia
Tem formag&o em érea das ciéncias sociais ou humanas, formagéo especializada doméstica, bem como a experiéncia
na area do atendimento a vitimas de violéncia doméstica e experiéncia na 4 na coordenagdo de estruturas de
coordenagéo destas respostas igual ou superior a 5 anos atendimento. No caso de néo serem
5 30,00% 1,5 do conhecimento oficioso dos
servicos da CML ou, havendo
Tem formagdo em darea das ciéncias sociais ou humanas, formagéo especializada deidaG pode ser solicitada a sua
na érea do atendimento a vitimas de violéncia doméstica e experiéncia na 3 com;;rovacéo por documento
coordenagao destas respostas igual ou superior a 2 anos designadamente por certficado,
declaragao de honra ou outro emitido
Tem formagéo em érea das ciéncias sociais ou humanas, formagéo especializada onrentidade terceira.
na érea do atendimento a vitimas de violéncia doméstica e experiéncia na 1
coordenacdo destas respostas inferior a 2 anos
4 - Capacidade dos el tos da Equina Técnica ® Valoragao Ponderacio Valoragao apds Obs
- Capacidade dos elementos da Equipa Técnica Quantitativa ca T b
Todos os elementos t&m experiéncia em atendimento a viimas de violéncia 5
doméstica igual ou superior a 5 anos
Zodoys :j)s glemrntos tém.expezriéncia em atendimento a vitimas de violéncia 4 (b) E relevante a formagéo
omesica igual ou superior a 2 anos especializada na area do apoio a
vitimas de violéncia doméstica, bem
Pelo menos trés dos elementos tém experiéncia em atendimento a vitmas de 3 5 30,00% 1,5 ng:d: eﬁzeg:r:mzczdrggsnolf,
violéncia doméstica igual ou superior a 2 anos d . P P
documento, designadamente por
certificado, declaragéo de honra ou
outro emitido por entidade terceira.
Pelo menos trés dos elementos #m experiéncia em atendimento a vitimas de 1 P
violéncia doméstica igual ou superior a 1 ano
Dois ou mais elementos t&m experiéncia em atendimento a vitimas de violéncia 0
doméstica inferior a 1 ano, ou outras situagdes ndo enquadraveis anteriormente

Formula: soma da valoragao, ap6s ponderagao, obtida nos critérios (1) +(2) + (3)+ (4)
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Anexo VI

Codigo de Conduta do Fornecedor do Municipio de Lishoa

1. INTRODUCAO

1.1 Enquadramento

O Municipio de Lisboa (ML) estd comprometido com o desenvolvimento sustentavel' para que
a satisfacdo das necessidades do presente ndo comprometa a satisfacdo das necessidades
das geracgdes futuras.

Este é um designio para o qual a compra publica pode ser um instrumento valioso, quando
alinhada com os compromissos assumidos para a sustentabilidade (ambiental, social e
econdmica), a acao climatica, a neutralidade carbdnica, e ainda com os dispositivos legais,
recomendacdes e diretivas europeias e, normas internacionais, ajudando inclusive a cimentar o
nosso compromisso com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e as convencdes

fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

O ML reconhece que a sua agéo ao servico do municipe tem impactes significativos sobre a
economia, o ambiente e a sociedade, alguns dos quais dependem diretamente da forma como
desenvolve a sua atividade e outros dependem da forma como os seus parceiros, fornecedores

e subcontratados desenvolvem a sua atividade.

Face ao exposto e assumindo que a colaboragdo, a entreajuda e a partilha de
responsabilidades com o Fornecedor é fundamental para o alcance do acima mencionado, o

ML define o presente Cddigo de Conduta do Fornecedor do Municipio de Lisboa, que reflete os

1 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
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valores, praticas internas e objetivos do ML, bem como as expetativas das nossas partes
interessadas, como sejam trabalhadores, municipes, parceiros, cidadaos, reguladores e a

sociedade como um todo, com o intuito de ampliar o impacto para o desenvolvimento

sustentavel e alcance das metas da neutralidade carbdnica.

O Cddigo é ainda uma extensdao da Estratégia para a Transparéncia e Prevencédo da

Corrupgdo, do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica de Compras Sustentaveis do ML.
1.2 Finalidade

O Cddigo de Conduta de Fornecedores (Cddigo) descreve as nossas expetativas e define os
Requisitos Fundamentais minimos que o ML pede aos seus fornecedores para serem

respeitados e cumpridos no exercicio das suas relagdes comercial ou de parceria (Contrato).

Um Contrato com o ML, neste &mbito, integra nas suas disposicdes a referéncia ao Cddigo e

ao compromisso a assumir perante 0 mesmo.

1.3 Aplicacao

O Cddigo de Conduta de Fornecedores aplica-se a todos os parceiros, fornecedores e

subcontratados do ML, adiante designados para efeitos deste Cédigo, como Fornecedor.

Entende-se por parceiros as entidades que colaborem com o ML em projetos e iniciativas

conjuntas em que exista da parte do ML, um processo de apoio material ou financeiro.

A aceitagdo do Cadigo é um requisito para o Contrato com o ML. Através deste o Fornecedor
afirma o seu compromisso de que todo o seu funcionamento estd sujeito as disposicoes
presentes neste Cddigo, cujo estabelecido é entendido como um averbamento e ndo uma

substituicdo das disposicdes legais, em vigor.

1.4 A nossa expetativa

A expetativa do ML é de que o Fornecedor apoie 0 nosso compromisso de fazer ndo apenas
aquilo que é favoravel ao negécio do ponto de vista financeiro, mas também aquilo que é
favoravel para as comunidades em que vivemos e trabalhamos, para o planeta e para as

geracoes futuras.

Esperamos que todo o Fornecedor esteja ciente deste compromisso e que abrace o
cumprimento do Cddigo, cabendo-lhe a ele disseminar, ensinar e aplicar as politicas e medidas
necessarias para o seu cumprimento na sua propria organizagdo e nas suas cadeias de
abastecimento. Cabe ainda ao Fornecedor diligenciar a verificagdo pratica da conformidade a

este Cédigo aos seus trabalhadores, agentes e cadeias de suprimento.

E igualmente expetativa do ML poder em conjunto com o Fornecedor contribuir para o
incremento e melhoria de processos associados a sustentabilidade, incluindo a circularidade e

inovacao.
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1.5 Conformidade Legal

O ML conta com o Fornecedor para o estabelecimento de procedimentos e mecanismos que
garantam a identificacdo dos requisitos legais aplicaveis a sua atividade em todas as
jurisdicoes em que operem, para garantir a conformidade com todas as leis e regulamentos
aplicaveis, bem como contratos e codigos. Ao operar ou comprar em diversos paises, 0
fornecedor também deve cumprir as leis internacionais aplicaveis, de que sdo exemplo a lei da

concorréncia, comércio internacional ou protecao de dados.

1.6 Melhoria Continua

O ML reconhece que o alcance do estabelecido neste Cdédigo € um processo exigente,
dindmico, em permanente construcdo e constitui um incentivo ao Fornecedor para melhorar

continuamente o seu funcionamento e performance perante a sustentabilidade.

Na eventualidade da necessidade de apoio, o ML esta disponivel para dar o seu contributo
para a identificacdo de metas e sistemas que assegurem que as praticas sao

permanentemente melhoradas ao longo da execucao do Contrato.

1.7 Participacao e Colaboracao para a Inovacao e Sustentabilidade

Sempre que aplicavel e pertinente, no ambito do Contrato celebrado, o Fornecedor devera
indicar um interlocutor para a sustentabilidade e inovacdo, podendo ser convidado a participar

em projetos de inovacdo associados ao objeto da compra, em questao.

No ambito da Compra Sustentavel espera-se que o Fornecedor participe e colabore ativamente
nos momentos de auscultacdo que o ML realiza para identificacdo de critérios e

sustentabilidade, melhoria dos processos e gestao de risco, entre outros.

2. Requisitos Fundamentais

Para além do anteriormente mencionado, espera-se que o Fornecedor cumpra com os
requisitos fundamentais apresentados neste Codigo, implementando as politicas, as medidas e
acOes necessarias que assegurem a sua implementagédo nas suas operagdes e, sempre que
aplicavel a verificagdo da observancia nas operagdes das entidades parceiras ou
subcontratadas, sempre que estiver em causa um fornecimento ao ML. Espera-se ainda que o
compromisso com os requisitos fundamentais seja suportado por declaracdes escritas,

cédigos, politicas, contratos ou outras evidéncias, entre o Fornecedor e o ML.

Os Requisitos Fundamentais organizam-se em torno de 3 eixos: (1) Corresponsabilidade
Ambiental e Climatica; (2) Direitos Humanos e Trabalho Digno; (3) Integridade, Etica e Préaticas

Anticorrupcéo.
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2.1 Corresponsabilidade Ambiental e Climatica

O Fornecedor deve sempre que aplicavel e possivel, alinhar a sua atividade produtiva e gestéo
organizacional com as metas dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com os
compromissos nacionais assumidos, em matéria de sustentabilidade, acdo climatica e

neutralidade carbdnica.

Deve ainda desenvolver procedimentos € mecanismos que permitam a identificacdo dos
requisitos legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade em matéria de ambiente.

Este compromisso, implica que o Fornecedor desenvolva mecanismos que permitam garantir a
conformidade legal nas entidades que operam ao nivel das suas cadeias de abastecimento e,
gerir as suas operacdes de forma ambientalmente responsavel, o que envolve conhecer e
atuar sobre os impactes gerados pelas suas atividades, a montante e a jusante.

O Fornecedor deve adotar medidas razodveis para minimizar as emissdes de gases com efeito
de estufa e de poluentes tdxicos e perigosos.

O Fornecedor deve promover uma gestao eficiente dos recursos e procurar a redugéo do
consumo de energia elétrica, matérias-primas com elevado impacte no ambiente, agua e
combustiveis fosseis, e sempre que possivel, através de utilizacdo de fontes de energia
renovavel. Deve ainda envidar todos os esforcos para a redugéo de residuos libertados da sua

atividade e incrementar, a circularidade, a reutilizagéo e a reciclagem.

O Fornecedor deve ainda desenvolver e aplicar inovagdes para praticas ambientalmente
responsaveis que reduzam ou minimizem os impactos ambientais adversos, ou que adotem
politicas que procurem neutralizar a pegada ecolégica, através da compensacao das emissoes
de CO2.

2.2 Direitos Humanos e Trabalho Digno

O Fornecedor deve tratar os seus trabalhadores e interlocutores com dignidade e respeito, ndo
0s sujeitando a condi¢cdes degradantes.

O Fornecedor devera promover uma cultura e um ambiente de trabalho em que néao sejam
admitidas praticas de assédio (incluindo assédio sexual, ameagas de assédio ou retaliacao por
eventuais denuncias) e discriminacdo com base em caracteristicas fisicas, raca, religido,
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crencas, género, etnia, estado civil, maternidade, idade, afiliacdo politica, nacionalidade,
deficiéncia, saude, orientagdo sexual ou qualquer outro fator. Nao deve ser tolerada qualquer
pratica de abuso e intimacdo, e deve ser assegurado o respeito pela privacidade dos

trabalhadores. A relacdo laboral deve ocorrer numa relagéo de trabalho formalizada assente na
legislacéo e praticas correntes em Portugal.

O trabalho infantii € uma forma de exploragdo que viola um dos direitos humanos
fundamentais. Espera-se que o Fornecedor opere de acordo com as convengdes da OIT
(Convencéo de Idade Minima n.? 138 e Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil
n.2 182), que fornecem a estrutura para a lei nacional prescrever uma idade minima para
admiss@ao em emprego ou trabalho que nao deve ser inferior a idade de conclusdo da
escolaridade obrigatdria e, em qualquer caso, nao inferior a 15 anos. A idade minima para
trabalhos perigosos é maior, 18 anos para todos os paises.

As leis de trabalho infantil restringem os tipos de trabalho, horas trabalhadas e equipamentos
usados por menores de 18 anos. Espera-se que o Fornecedor cumpra essas leis e disponibilize

um ambiente adequado para esses trabalhadores.

Trabalho forgcado, também designado como trabalho escravo, é o trabalho realizado
involuntariamente e sob coagéo, geralmente por grupos relativamente grandes de pessoas. O
trabalho forcado difere da escravidao porque envolve ndo a propriedade de uma pessoa por
outra, mas apenas a exploracdo forcada do trabalho dessa pessoa. Espera-se que o
Fornecedor desenvolva mecanismos para abolir o trabalho forcado nas suas operacdes, dos

seus fornecedores e subcontratados e ndo sejam cumplices de tais situacoes.

Espera-se que o Fornecedor nao permita de forma alguma, no ambito das suas operagdes e na
dos seus fornecedores e subcontratados, a associagdo ao trabalho forgcado e ao trafico de

pessoas e, que ndo seja cumplice de tais situagoes.

O Fornecedor deve respeitar os direitos dos trabalhadores de tomar decisdes informadas, livres

de coercao, ameaca ou represdlia quanto ao seu desejo de ingressar ou ndo na empresa.

2.3 Politicas positivas de Recursos Humanos

O Fornecedor deve cumprir as leis, regulamentos e normas aplicaveis as condi¢des de trabalho
para os seus trabalhadores, sublinhando-se a politica de remuneragdes e beneficios, igualdade

de género, horérios de trabalho e observancia dos periodos de descanso, saude e seguranca.
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Acresce, ainda, uma especial atencdo para a adogdo de politicas amigas da familia,
encorajando a conciliacdo da maternidade com a vida de trabalho e, a compatibilizagdo da vida

profissional com a vida familiar e pessoal.

O Fornecedor deve, também, proporcionar condi¢cdes que promovam o florescimento humano,
a capacitacao e aprendizagem ao longo da vida e o desenvolvimento profissional e pessoal das

suas equipas.

Deve, igualmente, o Fornecedor estar aberto a adogao das novas formas de trabalho, que para
além do melhor ajuste aos tempos atuais fomentam, ainda, uma melhor conciliagdo entre a

vida profissional e familiar / pessoal.

Além de satisfazer as exigéncias minimas legais referentes as condi¢des do trabalho dignas, o
Fornecedor deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e tomar medidas e

precaucdes necessarias para evitar acidentes e ferimentos.

2.4 INTEGRIDADE, ETICA E PRATICAS ANTICORRUPCAO

Espera-se que o Fornecedor exerca a sua atividade com rigor, zelo, de forma dedicada e

critica, devendo assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisdes.

Espera-se ainda que o Fornecedor, nas relagbes com o ML ou com outras entidades, conduza
0s seus negdcios e paute a sua atuacdo por principios éticos e segundo critérios de
honestidade e de integridade de carater, respeito pelos demais, ndo adotando quaisquer atos
que possam de modo algum promover a obtencdo de beneficios pessoais, colocando em

causa, no seio da relacao, a integridade do ML.

O Fornecedor deve prestar todas as informacdes que lhe forem solicitadas e necessarias no
ambito do processo aquisitivo, por forma a evitar qualquer situacao suscetivel de originar,

direta ou indiretamente, conflito de interesses.

O Fornecedor deve demonstrar 0 seu compromisso para com a prevengao da corrupgao.

O Fornecedor devera adotar praticas para a prevengao de todas as formas de suborno, apoiar
os esforgos anticorrupgéo e e lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou outros

crimes financeiros.
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Na sua relagdo com o ML abstém-se de quaisquer praticas de suborno e de fazer ofertas, a

qualquer titulo, de quaisquer beneficios, consumiveis ou duradouros.

O fornecedor compromete-se com a veracidade da informacao prestada ao ML em todas as
matérias: condicbes de ftrabalho, saude e seguranga, responsabilidade ambiental,
anticorrupgdo, dados financeiros, condicdes comerciais e quaisquer outras informagdes, no

ambito do Contrato estabelecido.

O fornecedor deve dispor de sistemas que permitam apresentar reclamagdes, comunicagdes e

sugestoes.

3. Monitorizacao, Avaliacao e Reporte de Violagcoes

Cabe ao Fornecedor auditar a sua propria organizagao ou a sua cadeia de abastecimento por
forma a garantir o cumprimento do Codigo.

Em qualquer momento e previamente agendado, o ML podera realizar visitas ou simplesmente
solicitar evidéncias do cumprimento do Cddigo, recomendando ou exigindo, no caso do ndo

cumprimento, recomendacgdes ou planos de agéo corretiva.

No ambito da execucao do contrato o Fornecedor devera estar disponivel para responder as
questdes colocadas durante a execugéo do contrato e proceder a uma avaliagdo da inclusdo
da sustentabilidade, no seu final, retirando dai as aprendizagens quer para o Fornecedor quer
para o ML.

Sempre que o Fornecedor estiver perante um possivel comportamento questionavel ou uma
possivel violagdo deste Codigo devera recorrer a Linha de Apoio ao Fornecedor, para dar nota
das suas preocupacgdes e em conjunto, sempre que possivel, definirem-se estratégias de

resolugéo.

Violagdes inequivocas deste Cddigo sao tratadas dentro de um espirito de responsabilidade,
compreensao e abertura a melhoria continua. Devem ser reportadas aquando da sua

identificacdo para o contacto de email da Linha de Apoio ao Fornecedor.

Aprovado em Reunido de Camara, 14 de dezembro de 2022

Municipio de Lisboa
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